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- Grunn til & rope varsko, sier forbundsleder
Audun Ingvartsen i Lederne. Han frykter at uten-
landske selskaper kan stevsuge markedet for de
2
beste ledeme ved a lokke med heyere lonn.
e | N | ytenlandske arbeidsgivere jevnt
ARBEIDSLIV ' Dette ﬂem over ser verdien | ﬂltiglb]." de beste
. Z betingelsene, sier Ingvartsen.
Line Kaspersen ' norske ledere En annen irsak kan veere at
Oslo utenlandske selskaper har en
@ 1.042.800 kroner - statsak- hayere turnover, of av den
edrifter med utenland- rfselsl:ap grunn mi betale ledeme sine
ske eiere lenner lederne 809.500 kroner - selskaper bedre for 4 i det hele tatt & f&
sine 17 prosent bedre med utenlandsk hovedeier | kvalifiserte ledere, tror han.
enn norskeide virksom- @ 693.600 kroner - norskeid 1 fjor tjente ledere i uten-
heter. naringsliv landskeide bedrifter i Norge i
Det kommert frem i @ 663.500 kroner - statlig/ snitt 809.500 kroner fer skatt,
Norsk Ledelsesbarometer 2018, offentlig virksomhet mens ledere | norskeide virk-
en rapport som er giennomfert @ 648.700 kroner - fylkes- somheter tjente 693.600 kroner.
av Arbeidsforskningsinstituttet kommune/kommune | -Ogshpd bonussiden er
pé vegne av den partipolitisk @738.600 kroner - snittfor | utenlandske arbeidsgivere mer
uavhengige organisasjonen alle Ledernes medlemmer | sjenersse enn de norske. 36
Lederne. (Bruttodrslenn for Ledernes | prosent av ledere | bedrifter med
Cirka 3000 norske ledere | medlemmer i 2017, Kilde: Norsk | utenlandsk hovedeier mottok
deltok | undersakelsen. | Ledelsesbarometer 2018) | bonusi2017, mot 24 prosentav |
En ledergruppe tjener enda lederne i bedriftene med norsk |
mer enn de som jobber hos eier. |
utenlandskeide foretak: Lederei | varsko, sier han. |
statsaksjeselskaper har en Bruttodrslennen til ledere aSammenpresset lennsmasses |
giennomsnittlig bruttodrslenn | som jobber i utenlandseide Forskerne Eivind Falkum og arbeidsgivers stdsted er billig Serman pi bransjer, er det
pd godt over én million kroner. | foretak ligger i snitt 115.900 Bitten Nordrik ved Arbeidsfors- | med heykompetente arbeidsta- | ledere i olje- og gassektoren som
Disse utgjer imidlertid bare kroner heyere enn irslennen til | kningsinstituttet (AFD) utarbei- | gere. Samtidig er ufaglert har den heyeste irslennen, med
dreyt tre prosent av respondent- | ledere i norske bedrifter. der den Arlige publikasjonen arbeidskraft dyrere her enn i et snitt pd nesten én millicn
grunnlaget i undersekelsen. - Hvaer grunnen til dette Norsk Ledelsesbarometer pa andre Ianrgl,sie: Falkum. kroner. Handels- og industrile-
| lsnnsgapet? | oppdrag for Ledemne. Derfor flyttes enkel produk- dere tjeneriu av
Tjener 115.900 kroner mer - Det kan vaere flere grunner. I De forklarer at norsk arbeids- : ?ﬂﬂ-ﬂt]ﬂﬂ krﬂn:rl:.lfj;iigtledere i
Dersom utenlandske aktarer | mange bransjer ser vi en liv har en lennsdannelse . Bl-professor Jan Ketil attferingsbedrifter har den
Morge vinner kampen om de brytningstid, med stadig | inn rettet pd sma forskjeller h Amulf sier effekten av laveste Arslennen i malingen
{]'rt[uﬂf F— fordl de "Ih’!ﬂ' sterkere konkurranse fra bide mellom hmﬂ[ﬁﬂﬂlﬂmt& ].Em",. v hayers lann for Ledera med 550.000 hnn&r Far ckatt
hevyere lonn, kan dette mmme etablerte og nye akterer. A ha | noe som bdde har positive og N :
konkurransekraften til den oppdaterte, omstillingsdyktige | negative sider. Kvinner (litt) pa vei opp
norskeide delen av neringslivet, | ledere og mellomledere kan | - Norske ledere har reelt sett sjon ut av Norge, mens det er Kvinnelige ledere tjener 81
frylaer forbundsleder Audun vaere forskjellen mellom vekstog | lavere lonn enn ledere i andre mer attraktivt 4 etablere prosent av hva mannlige ledere
Ingvartsen i Lederne. | konkurs, Disse er imidlertid en land. | Norge har viensammen- | avansert produksjon her til gjer, en liten bedring fra 2016
- Dette giv grunn til 3 rope | attraktiv vare, og det virker som | presset lonnsmasse, derdetfra | lands, legger han til. &Vl 568 Foxkantt store lemnsior-
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“}ﬂlﬂq mellom kvinnelige og
., Iedere._men. det gar
e len. Bedringen vitner om
:::Ful-'.'mmheter lenner
- sineutelukkende etter |
hﬁih'ﬁkﬂ'ﬁinner og ikke ut fra i
Ivilket kjenn de har, men det er

Viser fortsatt storé
lennsforskijeller

ortsaty litt 3 strek
ke seg etter. , o
ET&MI er fortsatt for stort, | I'I'IE“DIH k?lnﬂ:clllg ’
by kesnivg igeo og mannlige leder
kesnivi ligger ledere i e
°0 gje 4 pdlennstoppen, med | Audun Ingvartsen.
komy Mnomsnittlig bruttodrs- | i

nundt 83

De 30.000 kroner.

lm";m‘-f falger ledere i Horda-
“E Oslo, der snittlennen

| Oppland. Her er snittlsnnen
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ﬁggerpﬁ henholdsvis 756.000 0g | avlenning blir sett pi som en
741.000 kroner. Milingens | suksessfaktor.

laveste lederlenninger er i - | mange land er det slik at
ledelsen tiener mye mer enn de

avrige ansatte pd arbeidsplas-
| sen. Eleren tror nok derfor at
bedriften vil fA bedre ledere hvis

579.000 kroner.
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Jan Ketil Amulf, professor og de tilbyr heyere lenn, men dette

ledelsesforsker ved Bl, tror énav | eret omdiskutert spersmal, sier
ene til at bedrifter med Amnulf.

utenlandske eiere lenner Tvert imot kan det ende opp

| med at man «betaler i stykker

lederne sine bedre, er at de er
den sosiale kontraktens,

| lEdd¢ for 4 miste lﬂjﬂ.]..i['ET fordi

de kommer utenfra. Han tror phpeker han.
at utenlandske eiereermer | - 1Norge har vi normalten
vant til en tankegang om at veldig flat struktur pd arbeids-
[ ™ -

Forbundsleder Audun Ingvartsen
i Lederne synes det er grunn tild
vazre bekymret nir han ser hvilke
ledere som tjener mest.

Foto: Didrik Linnerud Arnesen

plassen, og ledere deler ofte pd
oppgaver. Ved 4 gire opp
betalingen, kan man gjare leder
hensynslase. Da risikerer man a
a '“EE ansatte, blant annet
viktig nakkelkompetanse,
forsvinner, Man kan ikke bare |
en god sjef, man mé ogsd ha en
dyktig stab, sier Bl-professorer

Norsk Ledelsesbarometer er
ar gjennomfert for tiende &r pd
rad og har til hensikt &
arbeidsforholdene til norske
mellomledere.

line.kaspersen@dn.no




