1. MAI 2014 - 30. APRIL 2016

Vedlegg 2 - Personalforsikring

Avtale mellom

PBL (PRIVATE BARNEHAGERS LANDSFORBUND)
Org. Nr. 970.954.309
(i det fglgende kalt forsikringstakeren)

0g

STOREBRAND LIVSFORSIKRING AS
Org. Nr. 958.995.369
(i det fglgende kalt selskapet)

om
Personalforsikring i henhold til

Hovedtariffavtalens § 10 og § 11,
inklusive lovbestemt yrkesskadeforsikring

Forsikringstakeren aksepterer denne avtalens bestemmelser ved a
innbetale varslet premie.
Forsikringen gjelder fra 01.05.2014.
Hovedforfallsdato er 01.05.

Forsikringsaret lgper fra hovedforfallsdato til og med dagen
for neste hovedforfall.
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HOVEDAVTALE 0G HOVEDTARIFFAVTALE
DE ARBEIDSTAKERE FORSIKRINGEN OMFATTER

Personalforsikringen omfatter ved istandbringelsen alle
arbeidstakere hos forsikringstakeren som har tariffavtale
tilsvarende § 10 og § 11 i fellesbestemmelsene i
Hovedtariffavtale for kommunalt ansatte, herunder
arbeidstakere som gar pa attfgring eller
arbeidsavklaringspenger.

Det er ikke anledning til a reservere seg mot deltagelse i for-
sikringen.

OPPTAKELSE I PERSONALFORSIKRINGEN

Nye arbeidstakere som blir ansatt i forsikringsaret vil
automatisk veere dekket av forsikringen fra ansettelsestids-
punktet.

Ved opptakelse i forsikringen skal forsikringstakeren
utlevere korrekt forsikringsbevis til arbeidstakeren.

UTTREDELSE I PERSONALFORSIKRINGEN

Nar arbeidstakerforholdet hos forsikringstakeren opphgrer
trer arbeidstakeren automatisk ut av forsikringsordningen
pa fratredelsestidspunktet, jf. likevel punkt 1.

Ved uttredelse av forsikringen skal forsikringstakeren
utlevere arbeidstakeren melding om at forsikringsforholdet
opphgrer.

Hvis arbeidstakeren meldes ut av ordningen fgr opphgrs-
alder eller dersom forsikringen opphgrer, har arbeids-
takeren rett til 4 tegne en tilsvarende individuell forsikring
for den tariffbestemte gruppelivsforsikringen i henhold til
Hovedtariffavtalens § 10, jf forsikringsavtalelovens § 19-7
og forsikringsvilkarenes punkt 21. Forsikringstakeren skal
informere arbeidstakeren om dette.

Nar arbeidstakerforholdet opphgrer hos forsikringstakeren
trer arbeidstakeren automatisk ut av den frivillige
fritidsulykkesforsikringen.
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OPPGAVE OVER DE FORSIKREDE
Forsikringstakeren fgrer fortegnelse over de forsikrede.

Hvert ar for hovedforfall, skal forsikringstakeren sende inn
oppgave over antall forsikrede arbeidstakere. I tillegg ma

oppgave over leerlinger og leerekandidater sendes selskapet.

Oppgavene fordeles etter alder og kjgnn.

Forsikringstakeren fgrer navneliste over de forsikrede som
skriftlig har meldt seg inn i den frivillige Fritidsulykkes-
forsikring, og skal hvert ar fgr hovedforfall sende inn denne
navnelisten til selskapet.

Tilsvarende opplysninger ma i tillegg oppgis pa saerskilt
oppgave for ansatte pa arbeidsavklaring og ufgretrygd som
ifglge tariffavtalen er omfattet av personalforsikringen.

Forsikringstakeren skal ogsa gi opplysninger om ansatte
stasjonert i eller som reiser til politisk urolige omrader, slik
at selskapet eventuelt kan beregne tilleggspremie.
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HOVEDAVTALE OG HOVEDTARIFFAVTALE

FORSIKRINGSDEKNINGER: LOVBESTEMT
YRKESSKADEFORSIKRING

a) Medisinsk invaliditet - utbetaling til den forsikrede

For arbeidstakere

Hvis den ansatte blir varig medisinsk invalid som fglge av
yrkesskade er forsikringssummen 4,5G. Minste invaliditets-
grad for utbetaling: 15 prosent. Trappes i forhold til alder: Ja

Hvis den ansatte blir varig medisinsk invalid som fglge av
yrkessykdom er forsikringssummen 4,5G. Minste
invaliditetsgrad for utbetaling: 15 prosent. Trappes i forhold
til alder: Ja

Forsikringssummene ovenfor gjelder ved 100 prosent varig
medisinsk invaliditet.

Regulering etter grad av varig medisinsk invaliditet ved
yrkesskade/yrkessykdom

Ved lavere invaliditetsgrad enn 100 prosent fastsettes
utbetalingen pa fglgende mate:

Medisinsk invaliditetsgrad Forsikringssum
15 - 24 prosent 0,75G
25 - 34 prosent 1,00G
35 - 44 prosent 1,50G
45 - 54 prosent 2,00G
55 - 64 prosent 2,50G
65 - 74 prosent 3,00G
75 - 84 prosent 3,75G
85 - 100 prosent 4,50G

Ved yrkesskade eller yrkessykdom utgjgr forsikrings-
summen 5.5G ved skade som er betydelig stgrre enn skade
som gir grunnlag for medisinsk invaliditetsgrad pa 100
prosent.
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Regulering etter alder ved yrkesskade/yrkessykdom
Er den forsikrede 45 eller 46 ar utbetales forsikrings-
summen. For hvert ar den forsikrede er over 46 ar gjgres et
fradrag som utgjgr 2 prosent av forsikringssummen. Hgy-
este fradrag er 50 prosent. For hvert ar den forsikrede er
under 45 ar, forhgyes forsikringssummen med 2 prosent av
forsikringssummen.

b) Arbeidsufgrhet - utbetaling til den forsikrede
Forsikringssummen ved 100 prosent arbeidsufgrhet
fastsettes slik i forhold til arbeidstakerens inntektsgrunnlag

Hvis den ansatte blir varig arbeidsufgr som fglge av
yrkesskade er forsikringssummen: 22-30G
Minste ufgregrad for utbetaling: 1 prosent

Hvis den ansatte blir varig arbeidsufgr som fglge av
yrkessykdom er forsikringssummen: 22-30G
Minste ufgregrad for utbetaling: 1 prosent

Regulering i henhold til inntekt ved yrkesskade/
yrkessykdom

Inntektsgrunnlag Forsikringssum
Til og med 7G 22G
Over 7 G til og med 8 G 24G
Over 8 G til ogmed 9 G 26G
Over 9 G til og med 10 G 28G
Over 10 G 30G
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HOVEDAVTALE OG HOVEDTARIFFAVTALE

Regulering i forhold til alder

Forsikringssummen ved 100 prosent arbeidsufgrhet
beregnes slik i forhold til arbeidstakerens alder:

Er arbeidstakeren 45 eller 46 ar utbetales forsikrings-
summen. For hvert ar arbeidstakeren er over 46 ar gjgres et
fradrag som utgjgr 5 prosent av forsikringssummen, dog
hgyst 90 prosent. For hvert ar arbeidstakeren er yngre enn
35 - 44 ar, forhgyes forsikringssummen med 3,5 prosent av
forsikringssummen for hvert ar vedkommende er yngre enn
45 ar. Er arbeidstakeren 34 ar eller yngre, forhgyes
forsikringssummen med 2,5 prosent av forsikringssummen
for hvert ar vedkommende er yngre enn 35 ar. I tillegg
kommer 35 prosent av forsikringssummen.

Regulering i forhold til ufgrhetsgrad

Har arbeidstakeren bare tapt deler av sin arbeidsevne,
reduseres forsikringssummen tilsvarende.

c) Tap og utgifter

Ved yrkesskade eller yrkessykdom regulerer forskrift om
standardisert erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring
retten til erstatning av:

 Pafgrte og framtidige merutgifter
o Tapt inntekt frem til oppgjgrstidspunktet

d) Etteroppgjgr

Er erstatningene ved medisinsk invaliditet og arbeids-
ufgrhet fastsatt, og skadelidtes varige medisinske invaliditet
eller varige arbeidsufgrhet endres vesentlig, kan skadelidte
kreve etteroppgjgr. Krav om etteroppgjgr ma fremsettes
innen fem ar etter at oppgjgret var avsluttet.

e) Dgdsfall - utbetaling til de etterlatte
Forsikringssummen blir utbetalt ved den forsikredes dgd
etter fglgende regler:

Erstatning for begravelseskostnader: 0,5 G
Erstatning til ektefelle eller samboer: 15 G

For hvert ar avdgde var over 46 ar, reduseres erstatningen
med 5 %, likevel ikke med mer enn 80 %.
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Erstatning til barn ved tap av forsgrger. Etterlater arbeids-
takeren seg barn under 20 ar utbetales barnetillegg.

Erstatningen beregnes searskilt for hvert barn og fastsettes
slik etter barnets alder:

Barnets alder Erstatning Barnetsalder  Erstatning
da forsgrger forsgrger

dgde dagde

Under 1 ar 6,5 G 10 ar 3,5G
1ar 6,0G 11ar 30G
2ar 6,0G 12 ar 25G
3ar 55G 13 ar 25G
4 ar 50G 14 ar 20G
5ar 50G 15ar 20G
6 ar 45G 16 ar 1,5G
7 ar 4,0G 17 ar 1,5G
8ar 4,0G 18 ar 1,0G
9ar 35G 19 ar 1,0G

Var avdgde eneforsgrger utbetales dobbelt barnetillegg.

Erstatningen ved dgdsfall som skyldes yrkesskade eller
yrkessykdom og ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og
arbeidssted eller pa tjenestereise skal likevel minst utgjgre
det belgp som er fastsatt i Hovedtariffavtalens § 11.

Dgdsfallerstatning for tidligere ansatte ved yrkesskade eller
yrkessykdom fastsettes etter bestemmelsene i lov om
yrkesskadeforsikring av 16. juni 1989, nr. 65.

Ved G-regulering

Regulering av forsikringssummen som fglge av endring av
folketrygdens grunnbelgp (G) skal skje den dag endringen
av grunnbelgpet er vedtatt av Stortinget.
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HOVEDAVTALE OG HOVEDTARIFFAVTALE

Om fastsettelsen av forsikringssummen

Erstatningen etter lov om yrkesskadeforsikring skjer etter

verdien av G pa oppgjgrstidspunktet.

Ved fastsettelse av erstatning etter lov om yrkesskadeforsik-

ring gjelder:

- medisinsk invaliditet: forsikredes alder pa
konstateringstidspunktet.

- arbeidsufgrhet: forsikredes alder pa oppgjgrstidspunktet.

- dgdsfallserstatning, forsikredes alder pa
dgdsfallstidspunktet

FORSIKRINGSDEKNINGER: TARIFFBESTEMT
YRKESSKADEFORSIKRING ETTER
HOVEDTARIFFAVTALENS § 11

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av trygdeetaten
som yrkesskade) som fglge av arbeid i kommunal
virksomhet, tilstas en engangserstatning utregnet etter
folketrygdens grunnbelgp pa skademeldingstidspunktet.

Bestemmelsen skal ogsa gjelde nar en arbeidstaker blir
skadet pa fritiden som fglge av vold/og eller trusler pa
grunn av forhold som har tilknytning til arbeidet, og som
medfgrer hel eller delvis arbeidsufgrhet eller dgdsfall.

Erstatning inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal
likevel minst tilsvare erstatning beregnet etter
grunnbelgpet pad oppgjgrstidspunktet.

Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11 (11-1 til 11-7)
utbetales nar arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte
reise mellom hjem og arbeidsstedet og pa tjenestereise.

a) Medisinsk invaliditet - utbetaling til den forsikrede
For arbeidstakere

Hvis den ansatte blir varig medisinsk invalid som fglge av
yrkesskade:

Forsikringssum: 3G.

Minste invaliditetsgrad for utbetaling: 15 prosent
Trappes i forhold til alder: Nei
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Hvis den ansatte blir varig medisinsk invalid som fglge
av yrkessykdom:

Forsikringssum: 3G.

Minste invaliditetsgrad for utbetaling: 15 prosent

Trappes i forhold til alder: Nei

Forsikringssummene ovenfor gjelder ved 100 prosent varig
medisinsk invaliditet.

Regulering etter grad av varig medisinsk invaliditet ved
yrkesskade/yrkessykdom

Ved lavere invaliditetsgrad enn 100 prosent fastsettes
utbetalingen pa fglgende mate:

Medisinsk invaliditetsgrad Forsikringssum
15 - 29 prosent 1G
30 - 70 prosent 2G
Over 70 prosent 3G

b) Arbeidsufgrhet - utbetaling til den forsikrede
Hvis den ansatte blir varig arbeidsufgr som fglge av
yrkesskade:

Forsikringssum: 15 G

Minste ufgregrad for utbetaling: 1 prosent

Hvis den ansatte blir varig arbeidsufgr som fglge av
yrkessykdom: Forsikringssum: 15 G
Minste ufgregrad for utbetaling: 1 prosent

Regulering i forhold til ufgrhetsgrad
Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den
ervervsmessige ufgrhet er lavere enn 100 prosent.
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HOVEDAVTALE OG HOVEDTARIFFAVTALE

Dgdsfall - utbetaling til de etterlatte

Nar tariffbestemt yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dgd,
utbetales et belgp til de etterlatte som definerti punkt 7 i
denne avtalen.

Forsikringssummen blir utbetalt ved den forsikredes dgd
etter fglgende regler:

Hvis den ansatte dgr som fglge av yrkesskade:
Forsikringsdekning: Hovedforsikring
Forsikringssum: 15 G

Avtrappes arlig med: Se punkt 7 i denne avtalen.

Hvis den ansatte dgr som fglge av yrkessykdom:
Forsikringsdekning: Hovedforsikring
Forsikringssum: 15 G

Avtrappes arlig med: Se punkt 7 i denne avtalen.

Samordningav§ 10 og § 11

Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11
kan ikke overstige 18G

Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring
[ de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere
erstatning enn etter ovennevnte regler ved erstatnings-
utmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

[ de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna
hgyere samlet erstatning etter § 11 pkt. 11-1til 11.7 enn
etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i
tillegg til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

TARIFFBESTEMT GRUPPELIVSFORSIKRING ETTER
HOVEDTARIFFAVTALENS § 10

Forsikringssummens stgrrelse

For arbeidstakere som etterlater seg ektefelle, partner iht.
lov om registrert partnerskap, samboer, barn under 25 ar
eller andre som for en vesentlig del ble forsgrget av
arbeidstakeren fastsettes forsikringssummen slik:

10 x G til og med 50 ar. Deretter nedtrappes forsikrings-
summen med 0,5 G pr. ar til og med 60 ar, hvoretter
forsikringssummen utgjgr 5 G.
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Leaerlinger og leerekandidater omfattes av gruppelivsforsik-
ringen med rettigheter som tilsvarer 50 prosent av de belgp
som fremgar ovenfor.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i fgrste avsnitt
fastsettes forsikringssummen til 2 G.

G er lik grunnbelgpet i folketrygden.

Utbetaling av forsikringssummen
Begunstigelsesbestemmelser:

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge
(endelig begunstiget i den rekkefglge de er nevnt):

a) Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C).
Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes
registrert partnerskap etter lov av 30.april 1993.

b) Samboer (se dog bokstav C).

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles
barn med avdgde pa dgdsfallstidspunktet, eller som ved
bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at
samboerforholdet har bestatt de siste to ar. Dette gjelder
likevel ikke dersom det pa dgdsfallstidspunktet forela

hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngas.

c) Barn under 25 ar.

Disse skal ha utbetalt minst 40 prosent av erstatnings-
belgpet selv om det er erstatningsberettiget ektefelle eller
samboer.
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HOVEDAVTALE OG HOVEDTARIFFAVTALE

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget
av avdgde.

Forsgrgelse baseres pa om skattefradrag ved siste
skatteligning er gitt.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor,
utbetales forsikringssummen til dgdsboet.

Begunstigelsen bortfaller for ektefellen ved skilsmisse eller
lovformelig separasjon. For samboer bortfaller
begunstigelsen pa det tidspunkt vedkommende ikke lenger
oppfyller ovenstaende kriterier.

Forsikringskravet kan ikke overdras, pantsettes eller pa
annen mate stilles som sikkerhet for gjeld.

OPPH@R OG ENDRING AV FORSIKRINGSAVTALEN

Dersom forsikringstakeren ikke gnsker at forsikringen skal
fornyes automatisk ved hovedforfall, ma melding sendes
selskapet innen forsikringsarets utlgp.

Tilsvarende gjelder hvis forsikringstakeren gnsker a endre
forsikringsavtalen og endringen fgrer til reduksjon av
rettigheter for noen av de forsikrede.

Forsikringstakeren kan si opp en lgpende forsikring i
forsikringsaret dersom forsikringsbehovet faller bort eller
det foreligger andre sarlige grunner, eller for flytting av
forsikringen til et annet selskap. Forsikringstakeren skal
varsle selskapet skriftlig med en frist pa minst én maned.

Ved flytting av forsikringen til annet selskap skal det opp-
lyses om hvilket selskap forsikringen flyttes til og om
tidspunktet for flyttingen.

Selskapet kan kreve at forsikringsavtalens bestemmelser og
den premietariff som gjelder for forsikringen, skal endres
med virkning fra begynnelsen av det kommende
forsikringsar. Melding om dette skal selskapet sende forsik-
ringstakeren minst to maneder fgr forsikringsarets utlgp.
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Ved forsikringens opphgr skal forsikringstakeren orientere
de forsikrede om dette sa snart som mulig, og senest én
maned fgr forsikringens opphgrsdato.

Ved flytting av forsikringen til annet selskap, skal de
forsikrede informeres om dette pa tilsvarende mate.

PREMIEBETALING

Forsikringstakeren innbetaler premie til selskapet samlet
for alle forsikrede arbeidstakere, fgrste termin av 12 betales
1. mai 2012, og deretter den 1. i hver pafglgende maned. Jf.
forsikringsvilkdrenes punkt 42.

BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER
- ROLLEN SOM DATABEHANDLER

Ved forsikringstakerens behandling av personopplysninger
for medlemmer av ordningen, opptrer forsikringstakeren
som databehandler for selskapet i henhold til lov om
personopplysninger av 14. april 2000 nr. 31, § 2 nr. 5.

Formalet med denne behandlingen er a sikre at den
kollektive forsikringsordningen omfatter alle som skal veere
medlem av ordningen til enhver tid, at alle
personopplysningsdata for de enkelte medlemmer er
korrekte og at all kommunikasjon mellom selskapet og de
enkelte medlemmer er fullstendig og korrekt.

Nar forsikringstakeren far kunnskap om personopp-
lysninger om det enkelte medlem, kan disse bare benyttes
til det som er helt ngdvendig for a kunne oppfylle pliktene
som databehandler.

Opplysningene kan ikke benyttes til andre formal.

Som databehandler plikter forsikringstakeren a behandle
alle personopplysninger innenfor de regler som er angitt i
personopplysningsloven, herunder gjennomfgre de sik-
ringstiltak som fglger av lovens § 13. Som databehandler
star forsikringstakeren til enhver tid under instruksjon fra
selskapet som er behandlingsansvarlig etter loven.
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mine notater I denne egenskap kan selskapet ndr som helst endre
kravene til hvordan personopplysningene skal behandles.
Forsikringstakerens ansvar for behandling av de samme
personopplysninger som forsikringstakeren behandler som
arbeidsgiver, omfattes ikke av denne databehandleravtale.

Forsikringstakeren er kjent med at den som oppdragstaker
har lovfestet taushetsplikt i medhold av lov om forsikrings-
virksomhet av 10. juni 1988 nr. 39, § 1-3.

11. FORSIKRINGSVILKAR
For gruppelivsforsikringen gjelder de til enhver tid
gjeldende personalforsikringsvilkar for kommuner og
foretak med lovbestemt yrkesskadeforsikring og tariffestet
forsikring, godkjent av Kredittilsynet.

Et eksemplar av forsikringsvilkdrene er heftet ved denne avtalen.

Oslo, den 30. april 2012

For Storebrand Livsforsikring AS

Ifglge spesialfullmakt

Hege Hodnesdal
Leder Avtaleetablering Bedrift
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Vedlegg 3 - Pensjon
Kundenr. XXXXXX
Kontraktnr. xxxxxx

Avtale mellom

Barnehage XXXXXXXXXXXXXX
Org.nr XXX XXX XXX
(i det fglgende kalt foretaket)

0g

Storebrand Livsforsikring AS
Org.nr.958.995.369
(i det fglgende kalt selskapet)

om
KOLLEKTIV PENSJONSFORSIKRING

(i det fglgende kalt pensjonsordningen)

Bestemmelsene i pensjonsordningen er i henhold til de regler som
er fastsatt av myndighetene for at forsikringen skal kunne
benevnes:

«Ytelsesbasert pensjonsforsikring etter lov om foretakspensjon»
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HOVEDAVTALE OG HOVEDTARIFFAVTALE
OPPRETTELSE OG IKRAFTTREDELSE
Pensjonsordningen ble opprettet i selskapet XX.XX.XXXX.

De bestemmelser som gjelder for pensjonsordningen fra
01.05.2014 er gitt i denne avtale og forsikringsvilkarene.
Videre gjelder lov om foretakspensjon, lov om forsikrings-
avtaler og andre bestemmelser gitt i eller i medhold av lov.

ARBEIDSTAKERE SOM SKAL VARE MED
Omfang ved ikrafttredelsen

Med arbeidstakere mener en i denne avtale alle ansatte i
foretaket med minst 20 prosent arbeidstid, og som er pliktig
medlem i folketrygden med medlemskap som omfatter
opptjening av pensjonsrettigheter.

Pensjonsordningen omfatter ved opprettelsen alle arbeids-
takere som er fylt 20 ar.

Arbeidstakere som mottar Avtalefestet Pensjon (AFP) eller
annen fgrtidspensjon skal meldes ut av pensjonsordningen i
samsvar med bestemmelsene i pkt. 12 i denne avtale, med
mindre vedkommende enten

a. fortsatt star i arbeid i foretaket, med en arbeidstids-
prosent som overstiger minstekravet etter dette punkt, eller
b. mottar alderspensjon fra pensjonsordningen

Arbeidstaker som har lovbestemt permisjon for et fastsatt
tidsrom og som forutsettes a gjenoppta arbeid i foretaket
etter endt permisjon, skal veere medlem av
pensjonsordningen i permisjonstiden.

Arbeidstaker som er permittert som fglge av
driftsinnskrenkninger mv. skal veere medlem av pensjons-
ordningen under permitteringen.

Arbeidstaker som har permisjon etter avtale, skal ikke vaere
medlem av pensjonsordningen i permisjonstiden.
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Pensjonsordningen omfatter likevel ikke arbeidstakere som
pr. ansettelsen hadde nadd opptjeningsalderen.

Opptak av arbeidstakere
Opptak av arbeidstakere skal skje den dag de ansettes,
likevel tidligst den dag de fyller 20 ar.

Arbeidstaker som ved ansettelsen i foretaket har nadd
opptjeningsalderen, jf. pkt. 3 nedenfor, skal likevel ikke tas
opp i pensjonsordningen. Disse arbeidstakere blir i stedet
meldt inn i egen innskuddsbasert pensjonsordning for
denne gruppen.

Generelle bestemmelser

Ved opptak i pensjonsordningen og senere ved utvidelser
gjelder det som er bestemti § 3 punkt 2 i forsikrings-
vilkarene om hel arbeidsdyktighet og eventuelt om
tilfredsstillende helse.

Foretaket plikter a sende selskapet melding om hvilke
arbeidstakere som skal omfattes av pensjonsordningen.
Melding ma sendes selskapet senest samtidig med at
melding om arbeidsforholdet blir sendt til Arbeidsgiver-/
arbeidstakerregisteret. Blir meldingen sendt senere, vil
selskapets ansvar ikke omfatte disse arbeidstakere fgr den
dag melding er sendt.

Arbeidstakere kan ikke selv velge om de vil veere med i
pensjonsordningen.

Arbeidstakeren kan ikke overdra eller pantsette sine
rettigheter i selskapet.

Selskapet fgrer fortegnelse over alle arbeidstakere i
pensjonsordningen.

Forsikringsbevis vil bli sendt hver enkelt arbeidstaker ved
opptak i pensjonsordningen og senere ved hver endring av
pensjonsytelsene.
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Sentrale bestemmelser fra forsikringsvilkarene er gjengitt i
forsikringsbeviset eller i vedlegg til dette. Fullstendige
forsikringsvilkar finnes pa internett, pa adressen
http://www.storebrand.no/forsikringsvilkar, "Vilkar for
ytelsespensjon”. Arbeidstakere kan ogsa fa tilsendt utskrift
av vilkarene ved henvendelse til selskapet.

Foretaket plikter & informere selskapet om forhold som har
betydning for administrasjon og forvaltning av pensjons-
ordningen, herunder sammenslaing, deling, utskilling eller
avvikling av virksomhet, driftsinnskrenkninger, endring av
navn eller adresser mv.

For pensjonsordning som har 15 eller flere medlemmer (jfr.
lov om foretakspensjon § 1-2), plikter foretaket a sgrge for
at det blir opprettet en styringsgruppe (jfr. lov om foretaks-
pensjon § 2-4) for pensjonsordningen. Styringsgruppen skal
besta av minst tre personer, hvorav minst én skal velges av
og blant medlemmene. Styringsgruppen skal uttale seg om
saker som gjelder forvaltningen og praktiseringen av
pensjonsordningen, og behandle regelverket fgr det vedtas
eller endres.

OPPTJENINGSALDER

Opptjeningsalderen er 67 ar.

Dersom arbeidstakeren, etter seerskilt avtale med foretaket,
fortsetter i arbeid utover den opptjeningsalder som er
fastsatt for arbeidstakeren, gjelder bestemmelsene i § 4-5 i
lov om foretakspensjon.

PENSJONSGRUNNLAGET

Pensjonsgrunnlaget er den lgnn arbeidstakeren mottar fra
foretaket. Med lgnn menes skattepliktig lannsinntekt,
beregnet personinntekt (kun aktuelt for selvstendig
naringsdrivende), og godtgjgrelse til deltaker for arbeids-
innsats i deltakerlignet selskap.

Det skal sees bort fra Ignn ut over 12 ganger
folketrygdens grunnbelgp.
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Det skal likeledes sees bort fra overtidsgodtgjgrelse,
skattepliktige naturalytelser og utgiftsgodtgjgrelser, og
andre varierende eller midlertidige tillegg.

Ved skifte av stilling som medfgrer reduksjon i lgnn skal
pensjonsytelsene fastsettes etter det pensjonsgrunnlag som
gjelder i den nye stillingen. Det skal utstedes fripolise som
sikrer arbeidstakerens rett til den del av opptjent pensjon
pa endringstidspunktet som overstiger den pensjon som da
ville veere opptjent om pensjonsgrunnlaget i den nye
stillingen legges til grunn ved beregningen.

For arbeidstakere som har beholdt sitt medlemskap i
perioder hvor det ikke utbetales lgnn fra foretaket, jf. punkt
2.1, fastsettes pensjonsgrunnlaget til det belgp som gjaldt da
den aktuelle perioden tok til.

PENSJONSGIVENDE TJENESTETID
- TIDLIGERE RETTIGHETER

Pensjonsgivende tjenestetid

For a fa rett til uavkortede pensjoner fra pensjonsord-
ningen, kreves det minst 30 ars tjenestetid i foretaket.
Tjenestetiden regnes fra opptak i pensjonsordningen til
opptjeningsalderen, og avrundes til neermeste antall hele ar.
Ved kortere tjenestetid enn 30 ar, reduseres pensjonene
forholdsmessig.

En pensjon som kommer til utbetaling fra pensjons-
ordningen fgr nddd opptjeningsalder, fastsettes pa grunnlag
av den tjenestetid arbeidstakeren ville ha fatt om
vedkommende var blitt stdende i tjenesten til
opptjeningsalderen.

For arbeidstakere som meldes ut av pensjonsordningen fgr
nadd opptjeningsalder, fastsettes pensjonene i henhold til
bestemmelsene i punkt 12.
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Tidligere rettigheter

[ pensjonsordningen tas det ikke hensyn til om arbeids-
takeren tidligere har veert med i privat eller offentlig
tjenestepensjonsordning.

FORSIKRINGSYTELSER

De uavkortede pensjoner fra pensjonsordningen er fastsatt
nedenfor under punktene 6.1. - 6.4. Pensjonene skal likevel
minst utgjgre de belgp som er dekket ved opptjent
premiereserve.

For arbeidstakere som har eller har hatt varierende eller
fast deltidsarbeid, skal det ved beregning av pensjonene
benyttes en beregnet arbeidstidsfaktor. Denne faktor er
gjennomsnittlig arbeidstid i de inntil 30 opptjeningsar far
opptjeningsalder med hgyest arbeidstidsprosent. I denne
forbindelse forutsettes det at den faktiske arbeidstid pa
beregningstidspunktet varer resten av tjenestetiden.

For arbeidstakere som arbeidet deltid pa tidspunktet for
tilpasning til lov om foretakspensjon, fastsettes arbeidstids-
prosenten fgr dette tidspunkt, slik at opptjent pensjon pr.
samme dato sa vidt mulig forblir uendret.

Ved fastsettelse av pensjonene ved opptak i pensjons-
ordningen og senere reguleringer, skal det tas hensyn til
folketrygdens gjeldende grunnbelgp pa det aktuelle
tidspunkt.

Alderspensjon

Arlig alderspensjon fra pensjonsordningen utgjgr
differansen mellom 66 prosent av pensjonsgrunnlaget og
en antatt alderspensjon fra folketrygden.

Antatt alderspensjon fra folketrygden regnes som:

75 prosent av folketrygdens grunnbelgp tillagt tilleggs-
pensjon fra folketrygden fastsatt etter den beregnings-
modell som er vedtatt av Finansneeringens
Hovedorganisasjon i forbindelse med de endrede
pensjonsregler i folketrygden fra 1. januar 1992.
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Antatt tilleggspensjon fra folketrygden skal likevel minst
tilsvare folketrygdens seertillegg for enslige.

Alderspensjonen utbetales livsvarig.

Pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer

Likestilt med ektefelle er registrert partner i henhold til lov
om registrert partnerskap av 30. april 1993. Pensjonsord-
ningen omfatter ogsa pensjon til gjenlevende samboer i
henhold til lov om foretakspensjon av 24. mars 2000, § 1-2,
2.ledd, bokstav f).

Arlig pensjon fra pensjonsordningen til gjenlevende
ektefelle utgjgr 60 prosent av den alderspensjon som etter

reglene i punkt 6.1. er fastsatt for arbeidstakeren.

Pensjon til gjenlevende ektefelle utbetales livsvarig.
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Barnepensjon

Arlig barnepensjon skal beregnes i forhold til den rlige
alderspensjon som etter reglene i punkt 6.1 er fastsatt for
arbeidstakeren.

For arbeidstakere som er fgdt fgr 1967, skal den arlige
alderspensjon i punkt 6.1, som barnepensjonen skal
beregnes i forhold til, fastsettes som om arbeidstakeren var
fedti 1967.

Barnepensjonen utbetales hgyst til barnet er 21 ar eller
tidligere dgd.

Barnepensjonen utgjgr for yngste barn:
50 prosent av nevnte alderspensjon.

For hvert av de gvrige barn:
25 prosent av nevnte alderspensjon.

Barnepensjonen skal deles likt pa alle barn med rett til
pensjon.

For hvert barn mellom 18 og 21 ar utbetales i tillegg:
25 prosent av nevnte alderspensjon.

Tillegget dobles for yngste barn hvis det samtidig ikke er
barn under 18 ar.

Dette tillegg skal deles likt pa barn mellom 18 og 21 ar.

Ufgrepensjon
Arlig ufgrepensjon fra pensjonsordningen utgjgr:

100 prosent av den alderspensjon som etter reglene i pkt.
6.1 er fastsatt for arbeidstakeren.

Rett til ufgrepensjon inntrer ved arbeidsudyktighet pa minst
20 prosent og for gvrig i henhold til bestemmelsene i
forsikringsvilkarene.

Delvis arbeidsudyktighet gir rett til ufgrepensjon i forhold
til graden av arbeidsudyktigheten til enhver tid.
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Ufgrepensjonen gis et tillegg pa 10 prosent for hvert barn.
Det regnes her med barn som fyller vilkarene for a fa barne-
pensjon. Barnetillegget blir utbetalt til ufgrepensjonisten, og
utbetales hgyst til den avtalte opphgrsalder for barne-
pensjon etter punkt 6.3. ovenfor. For eventuelle arbeids-
udyktige barn utbetales likevel barnetillegg hgyst sa lenge
det utbetales ufgrepensjon.

Ufgrepensjon som etter bestemmelser i lov eller forskrift
ikke kan utbetales til arbeidstakeren, godskrives
pensjonsordningens premiefond.

Ufgrepensjonen utbetales hgyst til opptjeningsalderen som
er fastsatt for arbeidstakeren.

Fleksibelt uttak av alderspensjon

Arbeidstakeren kan etter naermere regler ha rett til a ta ut
hele eller deler av alderspensjonen fra et annet tidspunkt
enn opptjeningsalderen. Neermere bestemmelser om dette,
herunder regler for forsikringsteknisk omregning av
alderspensjonen, er gitt i forsikringsvilkarene.

Premiefritak ved arbeidsudyktighet

Premiefritak dekker foretakets premie for forsikrings-
ytelsene som er tilknyttet pensjonsordningen. Premiefritak
dekker ikke forvaltningsomkostninger, administrasjons-
omkostninger og pris for avkastningsgaranti for kontrakt,
og fortjeneste pa personrisiko per medlem.

Retten til premiefritak inntrer fra det tidspunkt den
forsikredes arbeidsevne har veert nedsatt med minst 20
prosent i et sammenhengende tidsrom av 12 maneder.
Premiefritaket gis fra det tidspunkt den forsikrede ble minst
20 prosent arbeidsudyktig.

Premiefritaket gis i forhold til graden av
arbeidsudyktigheten.
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REGULERING AV FORSIKRINGSYTELSER

Regulering av ytelser for arbeidstakere skal skje pr. den dag
en endring av pensjonsgrunnlaget har funnet sted.

Foretaket plikter a sende selskapet melding om endring av
pensjonsgrunnlaget.

Ytelsene kan bare reguleres for arbeidstakere som er helt
arbeidsdyktige.

For arbeidstakere som er sykmeldt pa reguleringstids-
punktet, skal melding om endring av pensjonsgrunnlaget
sendes selskapet straks friskmelding foreligger, sammen
med angivelse av friskmeldingsdato.

For arbeidstakere i permisjon skal pensjonsgrunnlaget ikke
reguleres.

For arbeidstakere som har beholdt tidligere pensjonsgrunn-
lag ved skifte av stilling mv. som har medfgrt reduksjon i
lgnn, skal pensjonsgrunnlaget reguleres hvert ar i takt med
utviklingen i folketrygdens grunnbelgp.

REGULERING AV PENSJONER UNDER UTBETALING

Minste regulering

Pensjoner under utbetaling - inklusive tidligere regulerings-
tillegg - skal hvert ar pr. 1. mai reguleres etter minimums-
bestemmelsene i lov om foretakspensjon, ved at overskudd
knyttet til pensjonistenes premiereserve brukes til
forhgyelse av pensjonene. Forhgyelsen skal likevel ikke
overstige den prosentsats som grunnbelgpet i folketrygden
steg med siden forrige ars 1. mai. Regulering vil ikke kunne
finne sted fgr folketrygdens grunnbelgp pr. 1. mai er kjent.
Reguleringstillegg etter dette punkt dekkes forsikrings-
messig ved engangspremie fra pensjonistenes
overskuddsfond.
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For a veere berettiget til uavkortet regulering etter dette
punkt, er det en forutsetning at pensjonisten var berettiget
til pensjon pr. 1. januar aret fgr regulering finner sted. Hvis
pensjonisten var berettiget til pensjon fra et senere
tidspunkt i aret, avkortes reguleringstillegget
forholdsmessig.

Dersom en som var pensjonist pr. 31. desember dgr fgr
regulering finner sted, overfgres retten til regulering til
eventuelle etterlattepensjoner.

Dersom en ufgrepensjon endres pa grunn av endret ufgre-
grad, skal den endrede ufgrepensjon gis det samme
prosentvise reguleringstillegg som gjaldt fgr endringen.

Avtalt tilleggsregulering
Dette punkt gjelder ikke for pensjonsordningen.

PENSJON FRA PENSJONSORDNINGEN VED SAMTIDIG
YTELSE FRA ANNET HOLD

Det skal ikke gjgres fradrag i ufgrepensjonen for erstatning
for tap av arbeidsevne fra yrkesskadeforsikring.

PREMIE

Premietariff

Endring av premietariffen, herunder innbefattet
omkostninger, kan gjennomfgres etter fire maneders
skriftlig varsel.

Betaling av premie/arbeidstakers tilskudd
Hovedforfallsdag er hvert ars 1. Mai.

Arlig premie beregnes forskuddsvis og utgjgr summen av:

o Sparing til opparbeidelse av pensjonsrettigheter

e Pris for forsikringsmessig risiko (risikopremie)

¢ Pris for gkonomisk risiko knyttet til avkastningsgaranti

¢ Omkostninger til forvaltning av pensjonsordningens
midler

¢ Omkostninger til administrasjon av pensjonsordningen
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Det skal betales premie for hver arbeidstaker for tiden fra
arbeidstakeren blir tatt opp i pensjonsordningen og sa lenge
medlemskapet opprettholdes, eller ytelser utbetales til
etterlatte fra pensjonsordningen.

Dersom den arlige premien betales i terminer, beregnes et
termintillegg i prosent av premien.

Arbeidstakeren skal betale et tilskudd som utgjgr 2.0
prosent av pensjonsgrunnlaget (jfr. punkt 4), likevel hgyst
50 prosent av den arlige premie som gjelder for
arbeidstakeren.

Arbeidstakeren skal betale tilskudd i tiden fra arbeids-
takeren blir tatt opp i pensjonsordningen og sa lenge det
betales premie for vedkommende for opptjening av pensjon
etter pensjonsplanen. Foretaket trekker tilskuddet
etterskuddsvis med en forholdsmessig del ved hver
lgnnsutbetaling. Hvis arbeidstakeren dgr fgr opptjenings-
alderen, skal arbeidstakerens tilskudd bare betales for tiden
inntil dgdsdagen. Betalingen av tilskudd opphgrer helt eller
delvis fra det tidspunkt retten til premiefritak inntrer.
Arbeidstakeren far ikke fritak for tilskudd i den tiden
arbeidstakeren har sykepenger i folketrygden.

For plikt til & betale renter av premier, gjelder lov om renter
ved forsinket betaling, m.m. av 17. desember 1976, nr. 100.

Kapitalforvaltning

Midler knyttet til kontrakten, herunder premiefond og
tilleggsavsetninger, inngar i selskapets kollektivportefglje
med investeringsprofil Storebrand Ekstra Forsiktig.

REGNSKAP

Selskapet vil for hvert kalenderar utarbeide en regnskaps-
oppstilling som viser pensjonsordningens inntekter og
utgifter i dette ar.
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Arsresultatet beregnes ut fra de til enhver tid gjeldende
regnskapsregler, forsikringsvirksomhetsloven med
tilhgrende forskrifter, foretakspensjonsloven med
tilhgrende forskrifter, og for gvrig i henhold til selskapets
vedtekter.

Eventuelt overskudd beregnes pr. 31. desember og
overfgres til pensjonsordningens premiefond, eventuelt til
pensjonistenes overskuddsfond i samsvar med
bestemmelsene i lov om foretakspensjon § 8-5.

Foretaket bestemmer hvordan midlene i pensjons-
ordningens premiefond skal anvendes, innenfor rammen av
de regler som til enhver tid er fastsatt av myndighetene.

UTMELDING AV ARBEIDSTAKERE

Nar den forsikrede ikke lenger inngar i den gruppe arbeids-
takere som skal vaere omfattet av pensjonsordningen i
henhold til punkt 2.1. i denne avtale, skal vedkommende
meldes ut av pensjonsordningen. Foretaket sender melding
om dette til selskapet senest samtidig med at melding om

forholdet blir sendt til Arbeidsgiver-/arbeidstakerregisteret.

Blir melding sendt senere, belastes foretaket full premie for
medlemmet frem til det tidspunkt melding er sendt.

For arbeidstakere som har hatt deltidsarbeid i foretaket,
fastsettes den linezere fripolise ut fra den gjennomsnittlige
arbeidstidsprosent arbeidstakeren har hatt i de inntil 30
tjenestedar med hgyest arbeidstidsprosent.

Er medlemstiden i pensjonsordningen mindre enn 12
maneder, har arbeidstakeren likevel ikke eiendomsrett til
den del av fripolisen som er opparbeidet i foretaket. [ sa fall
blir denne del av fripolisen overfgrt til pensjonsordningens
premiefond.
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ENDRING ELLER OPPH@R AV PENSJONSORDNINGEN

Foretaket kan si opp forsikringen eller avtale endringer i
pensjonsordningen.

Dersom det er opprettet styringsgruppe for pensjons-
ordningen, skal endring eller opphgr ikke finne sted fgr
styringsgruppen har uttalt seg.

For gvrig forbeholder selskapet seg retten til 4 foreta
endringer i avtalen i den grad myndigheter eller lovgivning
gir palegg om eller adgang til dette.

BEHANDLING AV PERSONOPPLYSNINGER
- ROLLEN SOM DATABEHANDLER

Ved foretakets behandling av personopplysninger for
medlemmer av ordningen, opptrer foretaket som
databehandler for selskapet i henhold til lov om
personopplysninger av 14. april 2000 nr. 31, § 2 nr. 5.

Formalet med denne behandlingen er a sikre at den
kollektive forsikringsordningen omfatter alle som skal vaere
medlem av ordningen til enhver tid, at alle person-
opplysningsdata for de enkelte medlemmer er korrekte og
at all kommunikasjon mellom selskapet og de enkelte
medlemmer er fullstendig og korrekt.

Nar foretaket far kunnskap om personopplysninger om det
enkelte medlem kan disse bare benyttes til det som er helt
ngdvendig for a kunne oppfylle pliktene som databehandler.
Opplysningene kan ikke benyttes til andre formal.
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Som databehandler plikter foretaket & behandle alle
personopplysninger innenfor de regler som er angitt i
personopplysningsloven, herunder gjennomfgre de
sikringstiltak som fglger av lovens § 13. Som databehandler
star foretaket til enhver tid under instruksjon fra selskapet
som er behandlingsansvarlig etter loven. [ denne egenskap
kan selskapet nar som helst endre kravene til hvordan
personopplysningene skal behandles. Foretakets ansvar for
behandling av de samme personopplysninger som foretaket
behandler som arbeidsgiver, omfattes ikke av denne
databehandleravtale.

Foretaket er kjent med at foretaket som oppdragstaker har
lovfestet taushetsplikt i medhold av
forsikringsvirksomhetsloven § 1-6.

Lysaker, den 20.07.2012

for Storebrand Livsforsikring AS
i folge spesialfullmakt

Alexander Martinez
Leder KS Bedrift og Bransjer

Justina Steponaviciute
Pensjonsradgiver
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