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® Ansatte vant fram i ankesak etter nedbemanninger

Far erstatning
etter oppsigelse

ERSTATNING: De to ansatte har ikke krevd jobben tilbake, og ingen av dem arbeider i bedriften i dag. FOTO: BJORN BRUNVOLL

Romsdal tingrett mente oppsigelseavto  blant annet at «oppsigelsene bygget pa et
mellomledere i Linjebygg Prezioso var for-  ufullstendig og til dels ukorrekt faktums.
svarlig og saklig. Na har de fatt medhold ~ Bedrifta mé betale 250.000 kroner

i ankesaka i lagmannsretten. Dommen sier i erstatning. nvuerersies 067
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® Dom i ankesak etter nedbemanninger i Prezioso Linjebygg: «Oppsigelsene bygget pd et ufullsten

Ansatte vant fram om usakli
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Prezioso Linjebygg mé
betale erstatning pa
250.000 kroner til to mel-
lomledere, samt saksom-
kostninger. Og retten likte
dérlig at et sentralt notat
ikke kom framilyset for
pé dag toi ankesaka.

MOLDE: Som kjent har mange
selskap i olje- og gass-sektoren
mattet nedbemanne kraftig et-
ter falli oljeprisene. Det gjelder
ogsa Prezioso Linjebygg med
hovedkontor i Molde.

Fra 2014 til 2016 foretok be-
driften 129 oppsigelser og en-
dringsoppsigelser, hvorav tre
har endt i retten. To har fatt
sine saker behandlet samlet.
Forst tapte de to i Romsdal
tingrett, som sa at nedbeman-
ningen var forsvarlig og saklig.

Men na har de altsa fatt med-
hold i ankesaka i Frostating
lagmannsrett. Dommen av 5.
april sier blant annet at «oppsi-
gelsene bygget pa et ufullsten-
dig og til dels ukorrekt faktum».

Mellomledere ble nedgradert
Begge parter i rettssaka har
vert enige om behovet for ned-
bemanninger. Det var ogsa
enighet om bedriftens mulig-
het til & endre stillingsinnhold
for ansatte, ut fra behov.

Det var sistnevnte som skjed-
de med de to mellomlederne,
begge menn. De fikk tilbud om
nye stillinger med lavere lgnn
og plassering i organisasjonen.

Pastanden fra de ansatte var
at valget av akkurat dem, ble
gjort pa et usaklig grunnlag,
med henvisning til paragrafen
«Vern mot usaklig oppsigelse» i
Arbeidsmiljgloven (15-7.)

Enig med fagforeninga

Et moment i saka har vaert sam-
arbeidet med fagforeningene.
Bedriften og fagforeningen Le-
derne ble i mgte 13.11.14 enige
om utvalgskriterier: «Kriterier
som skal vektlegges er ansien-
nitet, kompetanse og sosiale
forhold.»

Om den avtalen viser dom-
men til Port Royal-dommen fra
2001. Den sier at «slike avtaler i
utgangspunktet ma legges til
grunn av domstolene.»

Sentralt dokument var hemmelig
Det som kom fram under anke-
saka, var at bedriften pa egen
hand hadde laget en matrise
der de vurderte ansatte opp
mot hverandre. Den listet opp
faglige og personlige kvaliteter,
som ble vektet med pluss, mi-
nus eller null for snittverdi.
Retten skriver: «Det er et s&r-
trekk ved saka at det sentrale
dokumentet som ble benyttet
av Linjebygg ved den konkrete
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vurdering av de berorte ... ikke
ble gjort tilgjengelig for ar-
beidstakerne eller fagforenin-
gen under nedbemanningen.»
Dokumentet ble ikke lagt
fram under tingrettens behand-
ling, og ikke som del av saksfor-
beredelsen til ankesaken. Farst
pa dag to i ankesaken kom do-
kumentet fram. Retten skriver
at «det ville veert en fordel for
sakens opplysning om dette
dokumentet hadde veert frem-
lagt for retten under saksforbe-
redelsen for tingretten.»

Ufullstendig og ukorrekt

Retten tar for seg vurderingene
av de ansatte i matrisen, hvorav
noen er negative og brukt som

129 OPPSIGELSER - TRE TIL RETTEN: Etter oljeprisfallet har 129 personer blitt oppsagt i bedriften somi
dag heter Prezioso Linjebygg. Tre av disse har gétt til retten. To har n& fatt medhold i ankesak etter

tap i tingretten. Den tredje vant fram i tingretten, men arbeidsgiver har anket.

grunn til a nedgradere de to.

I dommen star: «Vurderinge-
ne av de subjektive forhold var
overflatisk og ikke basert pa
kontrollerbare kriterier.» Og:

«Linjebygg har ikke sgrget for
a kvalitetssikre kriteriene, og
(de to ansatte) fikk ikke anled-
ning til a korrigere disse.» Og:

«I sum er vurderingene lite

overbevisende.»

Dommen konkluderer: «Fler-
tallet er etter dette kommet til
at oppsigelsene av (de to ansat-
te) bygget pa et ufullstendig og
dels ukorrekt faktum, og at de
ikke representerte en forsvarlig
avveining mellom bedriftens
og de ansattes behov. Oppsigel-
sene er derfor usaklige ...»

Har ikke tatt stilling til anke

Prezioso Linjebygg har
ikke bestemt seg for
om de vil anke dommen
til Hoyesterett.

Advokat Erik Wold i Wold og
co. forte saka for Prezioso Lin-
jebygg i begge rettsinstanser.

- Hvordan ser bedriften pé at
oppsigelsene er kjent ugyldige?

- Bedriften noterer seg som
positivt at retten mener ned-

bemanningene generelt har
vert gjort samvittighetsfullt og
forsvarlig. Men bedriften er
uenig med flertallet i at den
konkrete vurderingen av de to
ansatte var uriktig pa enkelte
punkt. Men det er ikke tatt stil-
ling til anke forelgpig.

- Hoyesterett tar vel bare saker
somkrever prinsipielle avklaringer.
Hva ville dere i sa fall anke p&?

— Det ville vaere at denne
dommen har lagt til grunn en
strengere norm enn tidligere

praksis i Hoyesterett. Og at det
er noen feilslutninger i reson-
nementet, slik vi ser det, sier
han, uten a ville ga neermere
inn pa hva dette gjelder.

- Hvorfor ble det motsatt utfall i
rettsrundene? Skyldtes det matri-
sen som kom frami ankesaken?

- Det gnsker jeg ikke & spe-
kulere i.

MARIT HEIENE
marit heiene(@r-b.no

FOTO: BJORN BRUNVOLL

Retten delte seg

Retten besto av tre lagdomme-
re og to fagkyndige meddom-
mere, som var en HR-direktgr,
og en fra Transportarbeiderfor-
bundet. Retten delte seg i et
flertall pa fire og et mindretall
som var HR-direktgren. Han
mente prosessen var svart kre-
vende, at ungyaktigheter kan

ADVOKAT: Erik Wold forte saka
for Prezioso Linjebygg.



dig og til dels ukorrekt faktums

g oppsigelse

oppstd, men at bedriften alt i
alt har gjort oppsigelsene etter
beste skjonn.

«Samvittighetsfull prosess»

Retten mener for gvrig at be-
driften generelt «la opp til en
samvittighetsfull prosess ved
nedbemanningen. Det faktum
at bare tre av 129 oppsigelser er

brakt inn for rettslig overprg-
ving, illustrerer dette.»

Erstatning

De to ansatte har ikke krevd

jobben tilbake, og ingen av

dem arbeider i bedriften i dag.
Begge far tilkjent erstatning

pa 50.000 kr, men en far i til-

legg 150.000 kr for tapt ar-

beidsfortjeneste. Bedriften ma
ogsa betale dem saksomkost-
ninger pa 174.438 kroner.

MARIT HEIE|
rnantEe\ene r-b.no

Oppsagt ansatt lettet etter dommen

- Det erenstor lettelse
& f& bekreftet at det som
skjedde, var feil.

Det sier en av de to eks-mel-
lomlederne i Prezioso Linje-
bygg etter at han og kollegaen
fikk medhold i pastand om
usaklig oppsigelse i ankesaka.
Det var advokat Vidar Lindbekk
som forte saka for de to.
- Hva er du som advokat spesielt
fornoyd med i dommen?

- Man er som regel forngyd
nar man far medhold for sine
synspunkt. I dette tilfellet var
det spesielt at mine klienter
kun fikk generelt formulerte
grunner til oppsigelsen, ikke
konkrete grunner, sier han.

— Det var ogsa spesielt med
matrisen, regnearket, som kom
fram om kvelden etter forste
dag i lagmannsretten. Det viste
seg a ha flere ungyaktigheter.
Det star ogsa i dommen at det
ble tatt avgjorelser basert pa

dels uriktige fakta, sier han.

- Hvor vanlig er det at et sentralt
dokument dukker opp s& seint?

— Det er ikke vanlig. Her var
det ingen tvil om behovet for
nedbemanning, og slike pro-
sesser er vanskelige. Men min
erfaring er at apenhet og rede-
lighet gir mye lavere konfliktni-
va enn nar man ikke far vite
hvorfor man mister jobben.
Dommen kan vare en pamin-
nelse om det, sier advokaten.
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grunnen.

HUSBRANN PA HUSTAD: Huset som sto i full fyr i paska, brant ned til

NYHETER 7

FOTO: PRIVAT

Har undersgkt de to
brannstedene

Men &rsakene til brannene
pé Istad og Hustad i paska
er forelapig ikke kjent.

MOLDE: Natt til langfredag rykket
ngdetatene ut til melding om
brann i et hus pa Istad. Ingen
kom til skade i brannen, men
huset ble totalskadd. Forrige
torsdag ble det gjennomfort
astedsundersgkelser.

- Brannen skal ha startet pa
stua, og det ikke er mistanke
om noe straffbart. Etterfors-
kningen er i sluttfasen, sier An-
niken Stormyr, fungerende
etterforskningsleder ved Molde
politistasjon, til Rbnett.

Kun to dager etter brannen
pa Istad, ble et hus pa Hustad
brent til grunnen. Astedsun-
dersgkelser ble gjort fredag,
men ogsa her er brannarsaken
forelgpig ukjent.

- Huset ble totalt nedbrent,
noe som vanskeliggjor arbeidet
med a finne brannarsaken. Vi
kan derfor ikke si noe om hva
som startet brannen, men sa
langt er det heller ikke her noe
som tyder pa at det har skjedd
noe straffbart. Det vil na bli
foretatt taktisk etterforskning,
sier Stormyr.

INGVILD SILSETH
ingvild silseth@r-b.no

Stormote om lastebiler

Samferdselsminister Ketil Solvik-Olsen (Frp) kalte mandag inn til
mete for & finne méter & unngé at tunge kjeretey brukes som
vépen i terroraksjoner. Til stede var representanter for lastebilei-
ere, bilprodusenter og sjaferer samt Vegdirektoratet, politiet og

Justisdepartementet.

- Det var enighet om at akterene i bransjen selv tar et initiativ til
4 g4 igiennom alle rutiner som kan redusere risikoen for at kjere-
toy blir brukt som vépen. Fra politisk side er vi beredt til & gjen-
nomfere snarlige tiltak og lovendringer dersom dette er
nedvendig, sier Solvik-Olsen til NTB.

Automatisk lasing av kjeretey som gér pa tomgang, er et mulig
tiltak. Ettermontering av utstyr som far kjeretayet til & stanse ved

en kollisjon, er et annet eksempel.
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tilbehgr for betjening via
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MARKISER PERSENNER SCReEN INTERiZR Utvendig solskjerming for 06.05.

telefon-app

+masse mer. Det meste er nytt.

OVERSKUDDSMATERIELL
FRA FORSVARET

Overskuddsmateriell fra det Norske Forsvar,
samt fra flere andre Nato-land.

Feltstovler, feltjakker, feltbukser, feltskjorter, gummistavler, ullgenser, natogenser,
soveposer, liggeunderlag, ryggsekker, vanntette pakksekker, kikkerter, regntay,
ulltepper, ullundertay, ullsokker, store gryter, multifuelbrenner, ledlykter,
hodelykter, patruljetelt, teltovner, stormkjekken, jaktdresser, masse sivilt turutstyr.

Salget foregar pa Sparebanken More Arena Alesund
Vis a vis Colorline Stadion, gratis inngang.
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