
Glemmer du å ta av hele kobling-
en til hageslangen før kulda kom-
mer, kan du få en vannskade inne
i veggen til våren. 
– Mange glemmer å tømme ute-
krana før vinteren. I seg selv
trenger det ikke føre til en vann-
skade inne i boligen, men du kan
bli lurt av koblingen til hage-
slangen, sier rørleggermester Ben
Schreier i en pressemelding fra
Varme & Bad.
Vannskade kan skje selv om du
har frostfrie kraner. Plastkobling-
en fra krana til hageslagen gjør
nemlig at vannet blir stående inne
i røret. 
– Vannet kan fryse i løpet av vin-
teren, og da kan det danne seg en
frostpropp i røret inne i veggen.
Når så vannet settes på igjen, kan
trykket føre til at røret sprekker.

Idet du skrur på vannet, vil det
lekke vann inne i veggen, uten at
du nødvendigvis merker det, sier
Schreier.(Newswire)
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● DAGENS BARNETEGNING

Mandag 18. november 2013

Send oss en tegning og
et bilde av deg selv. Vi
ønsker at våre yngste le-
sere skal dekorere sistesi-
den i SA, og honorerer

med to kinobilletter til kunstneren
som må være under 13 år.
Billettene hentes i SA-redaksjonen.
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Ring 852 332 96  mandag – fredag kl. 07.00-19.00.
Lørdag kl. 09.00 - 13.00.
Eller send SMS .til 1938 når du ikke har fått avisa. Skriv SABUD «navn og adresse»,
eller send en e-post til abonnement@sa.no
Avisa vil bli levert med bud påfølgende morgen. 

Emma Bøe, 4 1/2
år, Varteig, har
laget denne fine
tegningen til
avisa.

Har du ikke fått avisa?
Skal du endre adressen:

FELLE: Plastkoblingen kan skape trøbbel, selv om du har frostfri kran.(Foto:
Sven Erik Lundby).

Ikke glem denne før vinteren

I Sarpeliv-magasinet som utkom
tirsdag 12. november var det en
artikkel om Løveapoteket og Ha-
ralds Plass. I artikkelen stod det
også en del om hva slags forret-
ningsaktivitet det hadde vært der
i tidligere tider. En eldre SA-leser
har kontaktet avisen og forklarer
at der banken holder til i dag var
det i gamle dager kontorer tilhø-
rende statslege Hans Løken.

Lege på 
Haralds Plass

Tre av ti mellomledere i norske
bedrifter vurderes etter karakter-
systemer på jobben. Integritets-
krenkende og på kanten av loven,
hevder organisasjonen Lederne i
en pressemelding. 

Er du lojal mot bedriftens visjo-
ner og verdier? Snakker du posi-
tivt om arbeidsgiver på fritiden?
Dette er eksempler på kriterier
ansatte kan bli vurdert etter uten
at de vet om det, og som i neste
runde kan få konsekvenser for
lønn og videre karriere. Slik ka-
raktersetting er på rask frammarsj
i norske bedrifter, viser undersø-
kelsen Norsk ledelsesbarometer
fra organisasjonen Lederne.

– Vanlige målesystemer etter
hvor mye avdelingen din produ-
serer, er ikke et problem. Men når
abstrakte verdier blir brukt som
grunnlag for å gi ansatte straff

eller belønning, brukes verdiene
som et maktmiddel, sier for-
bundsleder Jan Olav Brekke i Le-
derne. Han nevner eksempler på
folk som blir satt ned i stilling på
bakgrunn av evalueringer de ver-
ken har kontroll over eller mulig-
het for å diskutere. De fleste av
medlemmene i Lederne er
mellomledere. Over halvparten
av medlemmene som har karak-
terlignende systemer, kjenner
ikke kriteriene for prestasjons-
vurderingene, viser undersø-
kelsen.

Både organisasjonen Lederne
og forskerne i De Facto, som har
utført undersøkelsen, stiller
spørsmål ved lovligheten av sys-
temer med karaktersetting.

Flere får karakterer på jobben 


