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Leder & Meninger

Klar tale mot
regjeringen

Regjeringen ogikke minst arbeids- og sosialmi-
nister Robert Eriksson (Frp) legger mye prestisje
iforslaget om a endre Arbeidsmiljeloven. Blant
de mest omstridte elementene i forslaget er
endringer som vil gjere enklere 4 ansette folk
midlertidig - samt «oppmykningen» av reglene
for overtid og turnus. Erikssons fremste argu-
ment er at dette er nadvendig for 4 imetekomme
neringslivets behov.

lenundersgkelse foretatt blant nesten 2300
medlemmer i organisasjonen Lederne, sier 81
prosent av topplederne seg enige i pastanden «som
leder gir arbeidsmiljeloven meg fleksibilitet til 4 lose
de oppgaver jeg har ansvar for». «Jeg hadde ventet at
flere toppledere skulle veere negative til dagens
arbeidsmiljelov, szrlig siden regjeringen lenge har
sagt at de ensker en oppmyking av lovverket», sier
forbundsleder Jan Olav Brekke. Han legger til at «i
lysav resultater fra var undersokelse forvltrer litt av
ar for & endre arbei

Dagens lovverk inneholder mer fleksibilitet enn
mange skal ha det til. Loven gir de fleste ledere et
greit handlingsrom i arbeidshverdageny.

« Hdper KrF og Venstre

@ Innlegg.

Endringene av pensjoni NTE

Pensjonsradgiver,
De Facto

Sammenliknet med mange andre
tilsvarende prosesser har NTEs
prosess manglet avklaring av
viktige momenter. Som Alexandra
Plahte sier til Trender-Avisa 17.
desember er det viktig for en god
prosess at en har en «felles, og
riktig, faktaforstaelse». Dette har
man ikke klart i NTE, dessverre.

Viktigste av disse momentene er
hva virkningene pa pensjon blir
hvis en gar av ved annen alder enn
67, spesielt virkningene av a ga av
tidligere, for eksempel ved 62, 63
eller 64 ar.

Ny AFP (privatsektors AFP) er na
en tilleggspensjon. Skal en da ga
av er en avhengig av & ta ut
folketrygden ogsa. Dette er verken
mulig eller behevelig hvis en
bruker dagens afp-ordning i NTE.
Tidlig uttak av ny AFP medferer

lavere pensjon enn dagens ord-
?pp f atte_r buf’Skap et ning, resten av livet. Det er
fra bade arbe’dsg’ver- og forstaelig at de ansatte ikke foler | N b od J b
. . dette er gjennomgatt pa en god Ikke for alle: Et er riktig at ny AFP i privat sektor er gunstig, men det er i hovedsak
arbe’dStakers’den- mate, da en helt til de aller siste for dem som har god helse og kan jobbe til de er 67 &r eller lenger, skriver artikkel-
dagene i prosessen kun sammen- forfatteren, som er sterkt kritisk til prosessen som Christian Stav (bildet) i NTE har
liknet pensjon ved avgang ved 67 kjart. FOTO: JOHAN ARNT NESGARD
ar. Konsekvensene av tidligere
RobertEril kaller endringene i ar avgang ble ogsa ufullstendig

joloven fleksible og familievennlige, men reaksj -
nene er mange og sterke. Norges storste lonnsta-
kerorgani 1, LO, er med at
arbeidslivet bhr toffere. «Mer uonsket overtid,
lengre palagte arbeidsdager og mer patvungent
sendagsarbeid for den enkelte arbeidstaker vil
Dbli resultatet av forslaget regjeringen na legger
framp, uttalte LOs nestleder Hans-Christian
Gabrielsen tidligere denne maneden.

Vikanikke forsta annet enn at det ber gjore
inntrykk pa regjeringen at bade fagbevegelsen og
arbeidsgiversiden enten er kritiske eller likegyl-
dige til forslaget om & endre den viktigste loven
som regulerer arbeidsmiljo og arbeidsforhold.
Nar atte av ti toppledere mener at dagens
Arbeidsmiljelov gir tilstrekkelig fleksibilitet,
vitner dette om at regjeringen som kollegium og
Frp-statsraden i seerdeleshet er pa kant med

T holdninger i .

Viharingenillusjoner om at regjeringen vil snu,

behandlet.

Denne mangelfulle behandlingen
av tidligere avgang utleser forstae-
lig nok stor usikkerhet.

Noeav problemet for de ansatte
skyldes at en i de kompensasjons-
ordningene som er vedtatt sam-
menlikner gammel t]enestepen—
sjon med ny t 1 0g det

for dem som har seeraldersgrense.
De vil selvfelgelig fortsatt kunne
ga av ved 65 ar (slik alle na kan,
hvis de har hatt stor nok opptje-
ning), men slik pensjonsordningen
na ser ut virker det som om det
som var hensikten med szralders-
grense, at du skulle ga av fordi du
eri et spesielt belastet yrke uten
tap i framtidig pensjon, na i

nye afp-tillegget. Min erfaring fra
tilsvarende prosesser er at det er
uvanlig. Skal en kompensere
endrmger i tjenestepensjon ma en
1e gammel tjer en-
sjon med ny tjenestepensjon.
Overgang fra en AFP som er en
ren tidligpensjonsordning til en
tilleggspensjonsordning, slik ny
AFP er, er et helt annet sporsmal
der retten til fortidspensjon, hvis

bare er fjernet. Dette er
lmldlemd sporsmal som burde
vaert utredet grundigere.

Deterriktigsom Agnes Bergo sier
atny AFP i privat sektor er
gunstig, men det er i hovedsak for
dem som har god helse og kan
jobbe til de er 67 ar eller lenger. Og
i tillegg har hatt stabilt arbeid med
mange ar med pensjonsopptjening.
For alle de som i praksis ma eller

arbeidergrupper taper pa ny AFP,
mens funksjonaerer i lettere yrker
tjener pa det.

Alexandra Plahte tar feil nar hun
hevder at ansatte naermest ikke er
opptatt av bedriftens ekonomiske
situasjon. Selvfalgelig ensker de
en skikkelig konsekvensutredning
av hva pensjonsendringer betyr
for den enkelte, men min erfaring
er at de ogsa er opptatt av bedrif-
tens gkonomiske situasjon. Derfor
er det vanlig at en Klarer 4 legge
om pensjonsordninger uten den
konflikten vi na ser i NTE, men det
forutsetter normalt en mer
omfattende prosess, ikke nadven-
digvis i tid, men hvordan proses-
sen gjennomfares.

Som eksempel kan nevnes at bade
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