en vestlige verdens

'bdelsesidealer.

et vanskeligste var
ikke a lzere seg
norsk, men a forsta
hva sjefen mente
nar han hele tiden
sa «sa tar vi det

han smilende sa tsita: vi det
derfra. Lykke tilt» Ikke hadde
hun fatt noen frist, og heller
~ ingen detaljert ins om
fremgangsmate.
Noen vil si hun ble overlatt til

. segselv. Selv konkluderte hun
E med at hun ble vist tillit til d lose

. aven slik hun mente var

Anne Kari
" Bratten
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storre grad ogsa integrere
‘ansatte med en annen bakgrunn
enn den «typisk norskey. Disse
skal ogsa introduseres for og skal
laere seg hvordan tillitsbasert

ledelse gir muligheter, men ogsd | o
| forpliktelser. 5.

mange andre land
usangspunkt i xelujornelle
leder

av de mest brukte lerebgkene i skolen nwner 'geu

hvordan skolen deres drives.
Den postmoderne, vestlige




