Styrket yrkesutdanning og laerlingordning

Gratis utdanning kjennetegner den norske velferdsstaten. Ifglge SSB vil Norge i 2035 mangle 100
000 fagarbeidere. Denne utviklingen ma endres. Lederne vil forsvare retten til gratis utdanning,
praksis- og leerlingeplass med hgy kvalitet.

Norske myndigheter ma i samarbeid med arbeidsgivere og bransjeorganisasjoner systematisk
jobbe for a sikre rekruttering, opplaering og praksisplasser innen yrkesfag. Hvis Norge skal
giennomfgre det grgnne skiftet, og sikre en baerekraftig velferdsstat for de kommende
generasjonene, ma ngdvendig kompetanse sikres giennom malrettede tiltak og effektive
politiske virkemidler.

Det ma ogsa sikres et tilstrekkelig antall leerlinge- og praksisplasser der veilederne har den rette
kompetansen og all opplaering er malrettet og av god kvalitet. Leerlinger ma sikres en hverdag og
oppleering med relevant og lovregulert lzeringsutbytte. Grunnleggende yrkesutdanning og
praksis er en vesentlig del av fundamentet for fremtidens yrkesliv og velferdsstat.

Norske arbeidstakere ma tilbys etter- og videreutdanning pa de fleste omrader i arbeidslivet.
Det er da ngdvendig med en utdanningspolitikk som legger til grunn samfunnets utdannings- og
forskningsbehov, i tillegg til at kurs og kompetanseutvikling ma skje i trad med ansatte og
bedrifters behov. Kompetanseheving i fag ma forankres i bedriftene, og et godt avtaleverk er
ngdvendig for a sikre at arbeidstakere gis mulighet for etter- og videreutdanning.

Lederne vil:

Styrke offentlig og privat yrkesutdanning

Sikre lzerlingplasser for yrkesfagelever

Styrke en fullverdig finansiering av hele yrkesutdanningslgpet

Sikre kvaliteten pa yrkesutdanning og praksis.

Arbeide for at fag- og utdanningstilbud dimensjoneres og malrettes i trad med bedrifters og
samfunnets behov

Styrke/sikre/lovfeste retten til og tilboudet om etter- og videreutdanning for arbeidstakere
gjiennom hele arbeidslivet.



