HOVEDTARIFFOPPGJQRET

1. mai 2018

Tariffomradet KS

akademikerne

KRAV NR. 2

18. april 2018 — kl. 12.00






Om Akademikernes inntektspolitikk
Akademikernes overordnede malsetninger med inntektspolitikken er bl.a. fglgende:

Trepartssamarbeidet, eller den norske modellen, lgftes frem av alle parter som en
avgjerende suksessfaktor for utviklingen av det norske velferdssamfunnet.
Grunnleggende for modellens suksess er en arbeidsgiverpolitikk hvor ansatte og
tillitsvalgte involveres i beslutninger pa egen arbeidsplass. Denne
grunnforutsetningen oppleves & vaere under et gkende press fra deler av
arbeidsgiversiden, som i stgrre grad presser pa for bruk av mer styringsrett pa
bekostning av ansattes medbestemmelse. Paradoksalt oppleves dette tydeligst i
virksomheter med tilknytning til offentlig sektor Akademikerne vil advare mot en slik
utvikling fordi det vil gke konfliktnivaet i arbeidslivet og senke produktiviteten.
Arbeidsgivere i offentlig sektor bar veere toneangivende i & fare en
arbeidsgiverpolitikk som sgrger for samarbeid og involvering av ansatte og
tillitsvalgte i utvikling av virksomhetene.

Det skjer store og raske endringer som fglge av digitalisering og robotisering i alle
sektorer. Skal vi lykkes i denne ngdvendige omstillingen, ma det legges til rette for at
de ansatte medvirker og involveres i alle faser, og gis muligheter til & fylle nye og
endrede oppgaver gjennom pafyll av kompetanse. Med den hgye endringstakten har
de med hgyere utdanning 0g behov for & fornye og bygge pa sin kompetanse. Det er
ikke lenger slik at fem-seks ars hgyere utdanning holder for ferti ar i arbeidslivet.
Akademikerne etterlyser derfor en satsing pa bedre muligheter for etter- og
videreutdanning av hgyt utdannede, uavhengig av sektortilknytning.

| 2017 har vi sett en merkbar bedring for norsk nearingsliv. Bade konkurranseutsatt
industri og turistnzaeringen har vaert godt hjulpet av en svak kronekurs. Men ogsa
prisen pa olje og gass har steget det siste aret. Arbeidsledigheten har stoppet opp og
ledighetstallene gar nedover. Det er grunn til & veere optimistisk med hensyn pa
utviklingen av norsk gkonom i fremover.

Frontfagsmodellen har betydelig statte blant arbeidslivets parter. Det kan vare grunn
til a minne om at tallet fra frontfaget baserer seg pa gitte tarifftillegg og anslag for
lokale forhandlinger innen den konkurranseutsatte industrien. Etter frontfaget
giennomfgres frie og selvstendige forhandlinger for flere Akademikergrupper i privat
sektor. Dette er avtalefestede lokale kollektive forhandlinger. Lokale kollektive
forhandlinger er ogsa avtalefestet for de fleste akademikergruppene i kommunal
sektor og for medlemmer i stat og helseforetak. | de siste ars lgannsoppgjgr har vi sett
tendenser til at arbeidsgivere definerer frontfagets ramme som et tak. Denne
tendensen forsterket seg i 2017-oppgjeret. Akademikerne forutsetter at
frontfagsrammen verken er tak, gulv eller fasit for oppgjarene i gvrige sektorer. Den
er en norm pa nasjonalt niva hvor variasjon kan og skal forekomme innenfor sektorer
og mellom sektorer, ut fra hva som er behovene, utfordringene og mulighetene i den
enkelte virksomhet. Et viktig premiss for at frontfaget skal sta seg over tid er at den
fleksibiliteten som ble lagt til grunn i Holden 111 blir fulgt. Ogsa nar grunnlaget er til
stede for a ga ut over frontfagets ramme. | motsatt fall vil tilliten til frontfagsmodellen
kunne svekkes.

Akademikernes politikk baserer seg pa at lannsforhandlinger for vare medlemmer
skal skje lokalt mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte med hjemmel i inngatte
tariffavtaler.



Konkurranseutsetting og privatisering av offentlige oppgaver har vist en gkende
tendens. Akademikerne er ikke imot at private tilbydere utfgrer offentlige oppgaver.
Men vi legger til grunn at dette skal veere et supplement til det tilbud offentlig sektor
gir. Nar tjenester settes ut pa anbud skal innsyn, medvirkning og valgfrihet sikres.
Akademikerne mener kvalitet pa tjenesten ma vektes hgyt. Lgnns- og arbeidsvilkar
ma veere Kriterier i anbudsprosessene for & motvirke sosial dumping. Akademikerne
ser det som problematisk at konkurransefortrinnet for mange private virksomheter i
praksis er darligere arbeidsvilkar for de ansatte.

For & gi innbyggerne de tjenester og den kvalitet de har krav pa er det ngdvendig at
offentlig sektor har tilstrekkelig og riktig kompetanse i sine rekker. Akademikerne
representerer ngkkelgrupper det er bade viktig og ngdvendig for stat, kommunene og
helseforetak a rekruttere og beholde. For a bli en attraktiv sektor for disse gruppene
har saerlig kommunene et stort potensiale a strekke seg etter.

En ny offentlig tjenestepensjon er viktig a fa pa plass. Akademikerne vil bidra pa en
lgsningsorientert mate, slik at prosessen ender med et godt resultat. Men vi har klare
krav til at en ny tjenestepensjon for offentlig sektor ma innebare lgsninger som er
like gode for alle grupper, og ikke medfarer en svekkelse i forhold til dagens ytelser.

Om Akademikernes lgnnspolitikk
Akademikerne vil sarlig arbeide for:

«En lgnnspolitikk som fremmer desentralisert og markedsbasert lgannsdannelse, med
differensiering ut fra utdannelse, kompetanse, kunnskap, innsats og ansvar
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at det gjennom kollektive avtaler sikres uttelling for utdanning og kompetanse, bade
med hensyn til begynnerlgnn og for den videre karriereutvikling.

For a sikre demokratiske rettigheter forutsetter Akademikerne at prinsippet om frie
forhandlinger fglges. Lannsstrukturen ma bli mindre styrt av de store gruppers
behov. Akademikerne er et mindretall med szrlige behov og ma fa sterre innflytelse
pa lgnnsdannelsen.»

Akademikernes lgnnspolitikk er basert pa at avlgnningen av den enkelte ma ta
hensyn til utdanning, kompetanse, ansvar og innsats. Lgnn er et viktig
personalpolitisk virkemiddel, og skal bidra til a sikre at samfunnets
kunnskapsressurser kanaliseres dit de gjar best nytte for seg.

En fleksibel og lokal lannspolitikk gir mer motiverte medarbeidere, minsker turnover,
reduserer presset pa privatisering av offentlige tjenester og farer til et bedre
tjenestetilbud til innbyggerne.

Akademikerne star for en lennspolitikk hvor lgnnstilleggene forhandles lokalt
innenfor et kollektivt forhandlingssystem. For & legge til rette for dette ser vi det som
hensiktsmessig med et eget forhandlingskapittel i hovedtariffavtalen, som ogsa



ivaretar lgnnsforhandlingene for vare medlemmer i skoleverket.

Om undervisningspersonalet
Akademikernes overordnede malsetninger med kunnskapspolitikk er bl.a. falgende:

«Norges viktigste ressurs er menneskene og deres kompetanse. Kunnskapspolitikken
ma veere basert pa forskning og evalueringer. Det méa aktivt legges til rette for a
utvikle politikk som grunnlag for nasjonal velferd og verdiskaping. Hele
utdanningslgpet, fra barnehage til universitet, ma ses i sammenheng for a styrke
leeringsutbyttet for alle og gjegre det mindre avhengig av sosiogkonomisk bakgrunn.
Norge skal vaere en ledende kunnskapsnasjon. En god struktur pa utdanningslgpet er
sentralt, og hay kvalitet pa utdanningsinstitusjonene og grunnutdanningen er det
viktigste virkemiddelet. Undervisning og forskning skal veere attraktive
karriereveier.»

Stortinget har vedtatt, og nylig stadfestet, at fagkompetansen i norsk skole ma heves.
Innfgringen av kompetansekrav for undervisning og strengere inntakskrav til lektor-
og lererutdanningen er prisverdige og ngdvendige tiltak. Skolesektoren ma
imidlertid tilby konkurransedyktig lenn om den skal klare a tiltrekke seg kompetente
og faglig sterke ansatte. OECD-rapporten Education at a Glance 2017 peker pa at
skolesystemet konkurrerer med andre sektorer for a tiltrekke seg hayt kvalifiserte
akademikere og at lgnnsnivaet har en direkte betydning for deres valg. Rapporten
anbefaler a gke lererlgnningene for a tiltrekke seg hgyt utdannet og kvalifisert
arbeidskraft, men ogsa for & beholde kompetent undervisningspersonale, og for &
sikre kvalitet i undervisningen.

Norsk skole star overfor den starste faglige omveltningen pa over ti ar. Fagfornyelsen
vil kreve mye av skolens ansatte, blant annet hgyere fagkompetanse. Dybdelaring og
progresjon star sentralt i fagfornyelsen, og begge prinsippene vil i stgrre grad enn
tidligere kreve undervisningspersonale med faglig kunnskap og fordypning. Lektorer
har den tyngste faglige kompetansen i norsk skole, og denne yrkesgruppen ma
verdsettes i starre grad enn tidligere. Lannsoppgjgrene de siste arene har hatt en
utjevnings- og omfordelingsprofil. Som et resultat av dette har lektor med
tilleggsutdanning, stillingskoden for undervisningspersonalet med starst faglig
tyngde, hatt den desidert darligste lgnnsutviklingen i kommunal sektor.

Samfunnet star ved et vendepunkt der kunnskap vil bli Norges viktigste ressurs.
Produktivitetskommisjonens fgrste rapport, NOU 2015: 1 Produktivitet — grunnlag
for vekst og velferd, peker pa at kvaliteten i grunnopplaringen ma heves for a gke
produktiviteten i samfunnet, og at skolen mangler kvalifiserte leerere i fag som
matematikk, norsk og naturfag. Rekrutteringen er for svak, og rapporten antyder at
den lave reallgnnsveksten leererne har hatt de siste 40 arene, kan vere en arsak til at
inntakskvaliteten til lererutdanningene har falt, og at det har blitt vanskeligere &
rekruttere laerere til skolen. «Arbeidsgiversiden har i liten grad sett pa lgnn som et
virkemiddel for kvalitet i skolen (...) Relativt lav lgnn har gatt ut over rekruttering av
lerere blant realfagsutdannede, som har mange attraktive alternative jobber a velge».

En sentralisert lgnnsfastsettelse har ikke fart til at leereryrket har blitt attraktivt for
de med hgyere utdanning. Tvert imot, peker produktivitetskommisjonen pa at
prioriteringen av sentrale forhandlinger og likelgnn har bidratt til at leerere har



sakket akterut lannsmessig i forhold til andre yrkesgrupper. Selv om vi ser at
sgkertallene til lektorutdanningene gker, vet vi ogsa at kun halvparten av de
leererutdannede jobber i skolen, og om lag 25 % av de som jobber i skolen, slutter far
oppnadd aldersgrense. Dette understreker det tydelige behovet for at lektorene ma
omfattes av et annet forhandlingssystem.

Akademikerne mener gode resultater i skolen er et av de viktigste omradene i forhold
til & omstille til et beerekraftig samfunn, nd og i fremtiden.

Vi vet at hgy lektortetthet pa en skole spiller en avgjerende rolle for elevenes faglige
prestasjoner. Derfor er det helt ngdvendig a rekruttere flere med mastergrad til
skoleverket, og for at skolen skal vaere en attraktiv arbeidsplass for disse, blir lgnn et
viktig virkemiddel.

Om lgnnsrelasjoner
Akademikernes overordnede politikk med lgnnsrelasjoner mellom privat og offentlig
sektor er bl.a. fglgende:

«Akademikerne vil arbeide for en offentlig sektor preget av kvalitet, forsvarlighet,
rettssikkerhet, effektivitet og malrettethet. Den eneste maten a fa til dette paer
gjennom systematisk satsing pa kunnskap og kompetanse, og gjennom a legge
forholdene til rette for at de som har kunnskap og kompetanse gis ansvar og
myndighet slik at det blir mulig & gjare en god jobb. At offentlig sektor skal veere
konkurransedyktig betyr ogsa at man skal kunne konkurrere om den beste
arbeidskraften bade nar det gjelder lgnnsniva og muligheten til a tilby utfordrende og
interessante arbeidsoppgaver.»

Tall fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU 2018) viser nok
en gang at lennsgapet opp til privat sektor nar det gjelder akademisk arbeidskraft er
sveert stort. Dette er en medvirkende arsak til at kommunesektoren fremstar som
relativt lite attraktiv for akademikere. Mange arbeidsgivere i kommunal sektor sliter
derfor med a rekruttere og beholde medarbeidere med etterspurt kompetanse.
Akademikerandelen blant ansatte i kommunene har holdt seg stort sett pa samme
lave niva de ti siste arene pa tross av at kommunene har fatt ansvar for flere oppgaver
og stagrre ansvarsomrader som krever slik kompetanse.

Tall fra TBU viser ogsa at lgnnsforskjellene for ansatte med universitets- og
hayskoleutdanning lengre enn 4 ar i skoleverket og i kommunesektoren for gvrig har
gkt pa bekostning av leererne siden de ble omfattet av det kommunale avtaleverket.
Det er et faktum at leerere med hgyere akademisk utdanning ikke har hatt samme
lgnnsutvikling som andre ansatte i kommunesektoren med samme
utdanningslengde.

Akademikerne kommunes krav
Akademikerne kommune krever at alle vdre medlemmer skal omfattes av lokale
kollektive forhandlinger

Subsidiert krever Akademikerne kommune at lektorer ansatt i videregdende skole
skal omfattes av lokale kollektive forhandlinger.



Akademikerne kommune legger til grunn at det for vare medlemmer gjennomfgres
lokale forhandlinger i trdd med hovedtariffavtalens bestemmelser gitt i kapittel 3.4.0
og kapittel 5.1.

Kap. 1 Fellesbestemmelser
Akademikerne kommune har krav til endringer av fellesbestemmelser.
Kravene fremgar av vedleqgg 1.

Kap. 3 Generelle lgnns- og stillingsbestemmelser

Akademikerne kommune krever endringer i bestemmelser gitt i kapittel 3 Generelle
lanns- og stillingsbestemmelser.

Kravene fremgar av vedlegg 2.

Kap. 4 Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser

Akademikerne kommune krever endringer i bestemmelser gitt i kapittel 4 Sentrale
lgnns- og stillingsbestemmelser.
Kravene fremgar av vedlegqg 3.

Kap. 7 Varighet
Hovedtariffavtalen gjares gjeldende til og med 30.4.201820.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre —
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende i 1 — ett — ar om gangen med
samme gjensidige oppsigelsesfrist.

Far utlgpet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle lgnnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den alminnelige
gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.
Lennsutviklingen for arbeidere og funksjonaerer i industrien i LO/NHO-omradet,
gvrige offentlige ansatte og andre sammenlignbare tariffomrader legges til grunn for
forhandlingene. En troverdig ramme for lgnnsutviklingen i frontfaget i 203719 er ogsa
en del av grunnlaget.

Dersom en av partene krever det, skal pensjon gjares til forhandlingstema.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen
innen 14 — fjorten — dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten —
dagers varsel — med utlgp tidligst 1. mai 204#19.



Hovedtariffavtalens vedlegg 1, Stillingskoder med
hovedbenevnelse og rapporteringsbenevnelser/
avansementsstillinger, stillingsgruppe og merknader

Hovedtariffavtalens vedlegg 3, Retningslinjer for lokale
forhandlinger — God forhandlingsskikk

Akademikerne kommune krever endringer gitt i Hovedtariffavtalens vedlegg 1 og
vedlegg 3.

Kravene fremgar av vedlegqg 4.

Hovedtariffavtalens vedlegg 5, Vedtekter for tjenestepensjonsordning -
TPO
Akademikerne kommune krever endringer i bestemmelser gitt i Hovedavtalens

vedlegg 5.
Kravene fremgar av vedleqg 5.

SFS 2305 Sentral forbundsvis seeravtale mellom KS og Den norske
legeforeningen om vilkar for leger og turnusleger i
kommunehelsetjenesten med arbeidsavtale, herunder leger i
fastlegeordningen

Akademikerne krever at uenighet om SFS 2305 finner sin lgsning i
tariffoppgjeret pr. 01.05.2018. Partene nedsetter en arbeidsgruppe som i lgpet av
tariffoppgjaret behandler uenigheten i seeravtalen.

Det tas forbehold om en konkretisering av kravet pa et senere tidspunkt.

Akademikerne kommune tar et generelt forbehold om & komme tilbake med
nye/endrede krav.



Vedlegg 1

Krav om endringer i kapittel 1Fellesbestemmelsene

(Sletting av tekst merkes med gjepremstrekning: Ny tekst merkes med
kursiv)

§ 2.7 Pragvetid (Ny)

Det gjennomfares etter prgvetids slutt samtale om arbeidet og
lgnnsplasseringen.

§3.4.1 Omplassering

§4
4.3

Ved omplassering/overgang til lavere lgnnet stilling i samme
kommune/virksomhet eller til annen kommune/virksomhet omfattet av
hovedtariffavtalen pga. omorganisering, sykdom, skade, rasjonalisering eller
andre grunner

som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin
navaerende lgnnsplassering som en personlig ordning og veere sikret en arlig
lennsvurdering.

Arbeidstid

Vakterdningeravtaler
Behovet for og omfanget av vakterdninger avtaler skal drgftes med

arbeidstakernes tillitsvalgte for vakterdningen avtalen iverksettes inngas,
jfarbeidsmiljgloven 8§ 10-3. Vaktavtaler fremforhandles etter
hovedavtalens Del A § 4-5

Vaktplan

Vakterdnringen avtalen skal innarbeides i en plan, jf arbeidsmiljgloven
88 10-3, 10-4 og 10-5.

beidstal likcter & delta id Ktordni blir etablort

4.3.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet (hjemmevakt)

4.7

(..)

Vaktplan/vikar
Vikar som gar inn i oppsatt arbeidsplan, gis ubekvemstillegg og fritid etter
samme regler som den arbeidstaker han erstatter.

Arbeidstaker som blir palagt a vikariere i oppsatt arbeidsplan, skal varsles
med minimum 7 dager. Ved kortere varsel gis et tillegg pa 50 % av
vaktgodtgjarelsen pr. vaktdagn.




Alle tjenestereiser er en del av arbeidstiden og skal fullt ut beregnes som
arbeidstid.

1. Beregning av reisetid utenom alminnelig arbeidstid:

a) Reisetid er den tid som medgar mellom arbeidssted/bosted og bestemmelsesstedet
for reisen, inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere
bestemmelsessteder, regnes tid for reiser mellom det enkelte bestemmelsessted som
reisetid.

b) Tid som tilbringes pa hotell og lignende telles ikke som reisetid.

¢) Reisetid mellom kl. 22.00 og kl. 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar
arbeidstakeren har rett til nattillegg eller benytter soveplass.

d) Reisetid beregnes time for time (1:1).

2. Kompensasjon for reisetid:

a) Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

b) Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn for beregnet reisetid.
Dersom reisetiden er opparbeidet pa frilgrdager, sendager, ukefridager
(turnusfridager), paskeaften, helge- og hgytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttarsaften og onsdag far skjertorsdag, utbetales timelgnn pluss 50 % for
beregnet reisetid.

3. Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nagdvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefraveeret og som har tilknytning til
reiseoppdraget.

86 Godtgjgring for seerskilt arbeidstid m.m.

5.4.2 Nytt annet ledd.
Pedagogisk personale tilstas minst 40 prosent av timelgnn pr. pabegynt
arbeidet time for palagt undervisning mellom kl. 17.00-06.00

86 Overtid — forskjgvet arbeidstid

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene
Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av
arbeidsmiljgloven § 10-12(1) og (2).

Kommunen/virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke
ledere-+HHFA-3-4-2 arbeidstakere som ikke omfattes av
overtidsbestemmelsene.

Etter anmodning fra tillitsvalgte skal vurderingen gjares skriftlig og
utleveres til de tillitsvalgte.

Arbeidstakere som er emfattet-av-arbeidsmiljgloven§-10-12(2) unntatt

overtidsgodtgjarelse kan tilstas en fast godtgjaring for arbeid utover ordinar
arbeidstid. Dette gjennomfares som forhandlinger i samsvar med

10



§8

8.3.4

§9

9.1

9.2.1

bestemmelsene i HTA.

()

Lonn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon
Amming

Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for 8 amme sitt
barn. Ammefri gis s& lenge mor har behov for det.

Lgnn under avtjening av verneplikt

Farstegangstjeneste/repetisjonsagvelser militer tjenesteplikt
Ved tvangne pliktig repetisjonsgvelser/militeer trening gis tilsvarende lgnn

som nevnt i pkt. 9.2.1. ferinntil-maned-i-kalenderaret:

Arbeidstakere med fast ansettelse utbetales full lsnn med fradrag av
godtgjarelser fra militeere myndigheter. Fradrag gjeres kun hvis fraveeret er
mer enn 1 uke (7 dager). Deltidsansatte utbetales forholdsmessig.

§12

12.1.1

Ansiennitet og andre lgnnsbestemmelser

Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:
Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes
omsorg for barn eller pleie av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av leeretiden
medregnet i lgnnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i Igannsansienniteten.
Ved tilsetting i stilling uten seerskilt krav om utdanning godskrives all tidligere

privat og offentlig tjeneste i lannsansienniteten. Som privat tjeneste regnes
ogsa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.

11



12.5

§14

14.2

Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt ut. | tillegg
godskrives lgnnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av betydning
for stillingen. Dette punktet gjelder ogsa der det har vaert avbrudd i tjenesten.

For undervisningspersonale godskrives lgnnsansiennitet for relevant privat
tjeneste samt all privat tjeneste etter fullfart faglig og pedagogisk utdanning.

Avlgnning av alderspensjonister

(..)

Timelgnnen er kr. xxx,- pr. arbeidet time. Utover dette utbetales lgrdags- og
sgndagstillegg, helge- og hegytidstillegg og kvelds- og nattillegg slik det fremgar
av kapittel 1, 8 5 i Hovedtariffavtalen.

(...)
Permisjon
Utdanningspermisjon

(...)

Nytt siste ledd

Ansatte som gis utdanningspermisjon etter denne bestemmelsen skal ha full
pensjonsopptjening i inntil tre ar av samlet permisjonstid.

Arbeidsgiver skal dekke utgifter til relevant etterutdanning.
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Vedlegg 2

Krav om endringer i kapittel 3 Generelle lanns- og
stillingsbestemmelser

3.2

3.2.1

3.2.2

3.3

Lokal lgnnspolitikk

Lokale drgftinger

De lokale parter skal avhoelder etter initiativ fra arbeidsgiver, avholde arlig ett
eller flere lannspolitiske drgftingsmgte(r), som samlet omfatter alle
Iﬂnnskapltlene

fephenheidsws—kapma%—él-—eg%—Med mlndre partene avtaler noe

annet skal det avholdes seerskilte drgftingsmgter for hhv kapittel
3.4,4095.

(.)

Lennsutviklingssamtale

Dersom en arbeidstaker ber om lgnnsutviklingssamtale, skal denne
gjennomfgres mellom arbeidsgiver og arbeidstakeren. Mgtetidspunkt
for lannssamtalen avtales innen 14 dager. Arbeidstaker har rett til & la
seg bista av sin tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i
fellesskap diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker
skal oppné bedre Ignnsutvikling. Det skal fares referat fra samtalen
dersom arbeidstaker ber om det.

Kompetanse — leering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte
ansatte, kommunen/fylkeskommunen og samfunnet. Dette gjelder bade
videre-gaende opplzring, hggskole- og universitetsutdanning,
voksenopplering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver
og utvikling av realkompetanse.

For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er
det viktig a vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse,
stimulere til faglig refleksjon og tilrettelegge for kompetansedeling og andre
kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke
sin kompetanse samt at kommunene/fylkeskommunene legger stor vekt pa
malrettet og planmessig opplaering og utvikling av sine arbeidstakere
giennom interne og/eller eksterne tilbud. Det ma legges til rette for
arbeidsplassbasert oppleering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har
hver for seg og i fellesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.
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3.3.2 Plan for kompetanseutvikling (ny)
Partene erkjenner den store betydning gkt oppleering og utdannelse har
for den enkelte, virksomheten og samfunnet. De vil derfor understreke det
verdifulle i at de ansatte gker sine kunnskaper og styrker sin kompetanse,
og at det derfor legges stor vekt pa planmessig opplaring av ansatte i
virksomhetene.

Den enkelte virksomhet skal legge fram sine mal for fremtidig utvikling
som grunnlag for kartlegging av behov for kompetanse. Kartleggingen
oppdateres en gang pr ar. Der hvor det er gap mellom virksomhetens
navaerende kompetanse og fremtidige behov, forutsettes dette dekket med
aktuelle opplaeringstiltak eller andre virkemidler.

Tillitsvalgte og arbeidsgiver drgfter neermere hvordan virksomhetens
kompetanseutvikling best kan ivaretas. Pa bakgrunn av dette skal
arbeidsgiver utarbeide en plan for gjennomfgring av kompetansehevende
tiltak.

3.4.4 Forhandlingsbestemmelser og tvistelgsning
Forhandlingene gjennomfares en gang pr. ar. Det kan ved forhandlinger
avtales at hele eller deler av lannsfastsettelsen foretas av arbeidsgiver.
Virkningsdato for lsnnsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt
kommer til enighet om annen dato for iverksetting. Forhandlinger etter
denne bestemmelsen bgr gjennomfares i tidsrommet mellom 1.5. og 1.10.
hvert ar.

Grunnlaget for forhandlingene er blant annet ett eller flere av fglgende

kriterier:

. endret ansvarsomrade

. oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
. utavelse av lederskap

. betydelige organisatoriske endringer

. behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Oppnas ikke enighet, kan hver av partene bringe tvisten inn for
behandling avgjeres-tvisten ved lokal nemnd elerpendelveoldgift, |f.
Hovedavtalen del A § 6-2. Lgnnstvister bgr vaere avgjort innen 2 maneder
etter gjiennomfarte forhandling-er. Bestemmelsen om anke gjelder ikke nar
det er avtalt at Igannen fastsettes av arbeidsgiver.

Ved behov kan partene oppta forhandlinger i tillegg til de arlige
lennsforhandlingene. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke
ankes. Arbeids-givers siste tilbud skal da vedtas.
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Vedlegg 3

Krav om endringer i Kap. 4 Sentrale lgnns- og
stillingsbestemmelser

Akademikerne krever at for lektorer og lektorer med tilleggsutdanning
skal ansiennitetstillegg gis som prosentvise tillegg av den ansattes lgnn.
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Vedlegg 4

HTA Vedlegg 1

Stillingskoder i kapittel 4

Opplistingen er ikke til hinder for at ogsa gvrige rapporteringsbenevnelser tilknyttes
romertall | som avansementsstilling.

7965 | Lektor Lektor | Gruppe 2

Lektor og Stilling med krav
om mastergrad

Merknad:

For tilsatte i
undervisningsstilling med
godkjent faglig og
pedagogisk utdanning og
godkjent mastergrad/
hovedfagseksamen/videreut
danning pa
hovedfags/mastergradsniva
tilsvarende minst 300
studiepoeng.

7966 | Lektor med Lektor | med Gruppe 2

tilleggsutdanni | tilleggsutdanning Lektor med

ng tilleggs-utdanning
Merknad:

For tilsatte i
undervisningsstilling med
godkjent

faglig og pedagogisk
utdanning og godkjent
mastergrad/hovedfags-eksa
men tilsvarende minst 360
studiepoeng.

79xx | Lektor i videregdende skole Lokal Ignnsdannelse
79yy | Lektor med | videregGende skole Lokal Ignnsdannelse
tilleggsutdanni
ng

HTA vedlegg 3

Folgende tas inn som tekst i retningslinjer for lokale forhandlinger - God
forhandlingsskikk:

Organisasjonene som forhandler i kapittel 3.4.2, 3.4.3 og 5 skal fa innsyn i de
lgnnstillegg som arbeidsgiver har tildelt til uorganiserte arbeidstakere. Dette skal
foreligge far endelig protokoll undertegnes.
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Vedlegg 5

Krav om endringer i Vedlegg 5 Vedtekter for
tjenestepensjonsordning — TPO

§6.1

§7-1

§9-1

Aldersgrense
Aldersgrensen er 76-&r 72 ar, eller den aldersgrense som til enhver tid gjelder i
staten for tilsvarende stilling .........

Vilkar for alderspensjon

Pkt. 5

«medlemmet har fylt 65 ar og fyller vilkarene i § 4 3 i vedtektene for
avtalefestet pensjon (AFP) i KS' tariffomrade eller tilsvarende krav i andre
AFP-vedtekter som matte gjelde for vedkommende eller (...)

Vilkar for ektefellepensjon

Rett til ektefellepensjon inntrer ikke nar medlemmet dgr innen ett ar etter
innmelding i pensjonsordningen eller etter at ekteskapet ble inngatt og
dgdsfallet skyldes sykdom som medlemmet led av eller hadde symptomer pa
ved tilsettingen eller ekteskapsinngaelsen og som en av ektefellene ma antas ha
kjent til. Nar saerlige grunner taler for det, kan forsikringsgiver gi hel eller
delvis pensjon i disse tilfellene.

§ 11-1 Vilkar for oppsatt pensjon

Medlem som slutter i arbeidsgiverens tjeneste uten & fa rett til straks
begynnende pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiveren, og som
derved blir utmeldt av pensjonsordningen, har rett til oppsatt pensjon hvis
faktisk opparbeidet medlemstid er pa minst 3 1 ar.
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