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Krav nr. 3 erstatter Akademikerne kommunes krav nr. 1 og 2.

Innledning

Likelgnnskommisjonen konkluderte i sin NOU 2008:8 — Kjgnn og lgnn — at ”’en del av
lannsgapet mellom kvinner og menn kan fares tilbake til at kvinner oftere arbeider i
offentlig sektor og far sin lonn regulert i dette forhandlingsomrddet”. | Kommuner og
fylkeskommuner er det tilneermet lik lenn innen for de ulike stillingskategoriene. Det er om
lag 46 % kvinner med hgyere akademisk utdanning som arbeider i offentlig sektor, mens
det er 60 % menn med tilsvarende utdanning som jobber i privat sektor.

Bruk av lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for a lgse likelgnnsutfordringen.

Den starste likelgnnsutfordringen ligger i det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet hvor menn
sgker seg til privat sektor og kvinner til offentlig sektor, og hvor privat sektor har et hgyere
gjennomsnittlig lennsniva. Bildet er ikke entydig. | falge tall fra Det tekniske
beregningsutvalget for inntektsoppgjarene tjener grupper med grunnskoleutdanning i
kommunal sektor 93,4 % av tilsvarende utdanningsgruppe i industrien. Derifra og opp agker
lgnnsgapet i takt med utdanningslengde. Akademikere i kommunal sektor kommer darligst
ut med et snitt pa om lag 70,3 % av akademikere i industrien. I mange ar har lavtlgnn veert
definert som under 85 % av gjennomsnittslgnnen til industriarbeidere. Legger man dette
Ignnsmalet til grunn for akademikere ma gjennomsnittslgnnen gkes med ca. kr 100.000 i
Oslo kommune. For Akademikernes medlemmer i Oslo kommune er lgnnsforskjellen mot
privat sektor gjennomsnittlig kr 200.000.

Fornyelse av offentlig sektor er en politisk prioritert oppgave. Dette forutsetter en ansvarlig
0g god arbeidsgiverpolitikk, som involverer medarbeiderne. En viktig forutsetning er
derfor & ha et avtaleverk som er fleksibelt og apner for lokalt avtalte lgsninger. For at
kommunesktoren skal kunne lgse sine oppgaver, ma det vaere en sammenheng mellom
arbeidsoppgaver som skal utfares og kompetansen til den som skal utfare oppgaven.
Tariffavtalene ma derfor veere et reelt redskap som setter kommunesektoren i stand til &
konkurrere om arbeidskraften. Konkurransen om arbeidskraften skjer mellom sektorene
om kompetansemessig sammenlignbare grupper og funksjoner, og ikke mellom grupper
med ulik bakgrunn.

Akademikerne star for en lgnnspolitikk hvor lgnnstilleggene forhandles kun lokalt innenfor
et kollektivt forhandlingssystem. Det er derfor hensiktsmessig a rendyrke et eget
forhandlingskapittel i overenskomsten slik at det kun er Akademikernes medlemmer som
er omfattet av dette forhandlingsregimet.

Lgnn

Norsk arbeidsliv er preget av at de konjunkturemfintlige sektorene har hatt en negativ
relativ lgnnsutvikling sammenlignet med industrien totalt i 2009. Arbeidsmarkedet for
akademikere er imidlertid fortsatt sveert etterspurt, og kommunene og fylkeskommunene er
ngdt til & konkurrere om denne kompetansen med andre arbeidsgivere.

Slik Akademikerne ser det er det ngdvendig for Oslo kommune som arbeidsgiver a tilpasse
lenningene til resten av arbeidsmarkedet dersom akademikerarbeidskraft skal rekrutteres
0g beholdes. Oslo kommune benytter i stor utstrekning den samme kompetansearbeidskraft
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som omkringliggende kommuner, private og statlige arbeidsgivere etterspar. Det
eksisterende lgnnsnivaet i kommunen er en faktor som ma vurderes mot lgnnsnivaet i
privat og statlig sektor.

Et konkurransedyktig lannsniva er en variabel starrelse. Tilgangen pa ulik kompetanse vil
variere geografisk og over tid. For akademisk arbeidskraft vil sentrale angivelser av hva
som er konkurransedyktige lgnnsnivaer derfor bli svert upresist. Akademikerne kommune
vil papeke at lgnnsutviklingen for akademikere generelt i kommunal sektor, ogsa i Oslo
kommune, over lengre tid har veert betydelig svakere enn i andre deler av arbeidslivet.
Dette har blant annet fort til et lennsniva for akademikere i kommunesektoren som er
markant lavere enn andre sektorer.

Tall fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjgrene viser at lgnnsgapet opp til
privat sektor nar det gjelder akademisk arbeidskraft er sveert stort. Dette er en medvirkende
arsak til at Oslo kommune fremstar som lite attraktiv for akademikere. Mange av Oslo
kommunes arbeidsgivere sliter derfor med a rekruttere og beholde medarbeidere med rett
kompetanse. Akademikerandelen blant ansatte i Oslo kommune har holdt seg stort sett pa
samme niva de 10 siste arene pa tross av at kommunen har fatt ansvar for flere oppgaver
og sterre ansvarsomrader som krever slik kompetanse.

| starre grad enn tidligere er viktig saksbehandling i kommunen hemmet av at kompetente
medarbeidere velger a slutte for & overta vesentlig bedre betalte stillinger hos andre
arbeidsgivere, det veere seq i statlige, eller i private virksomheter. Som fglge av at Oslo
kommune ikke er attraktiv nok som arbeidsgiver for akademisk arbeidskraft, utfordrer
dette mange av sektorens lovpalagte oppgaver. En undersgkelse fra Norges Juristforbund
viser at manglende juridisk kompetanse i sektoren setter rettsikkerheten for befolkningen i
fare i blant annet barnevernet. Tilsvarende er manglende kompetanse innenfor fysisk
planlegging, infrastrukturplanlegging og teknisk drift en utfordring for at naeringsliv kan
etablere seg, at kommunens politikere far rett beslutningsgrunnlag og at kommunens
utvikling skjer innenfor gode leve- og miljgstandarder.

For a sette kommunen i stand til & utvikle og forbedre kommunale tjenester, og kunne vare

innovative i denne sammenheng, er det viktig at Oslo kommune kan ansette og beholde
akademisk kompetanse som ivaretar dette.

Neermere om Akademikerne kommunes krav

Akademikerne kommune krever:

@konomi

Lgnnsveksten i det kommunale avtaleomradet ma bli hgyere enn veksten i privat sektor for
a medvirke til at det kjgnnshaserte arbeidsmarkedets likelgnnsutfordring ngytraliseres over
tid.

Akademikerne krever derfor at X % av lgnnsmassen pa arshasis avsettes til lokale
forhandlinger. Virkningsdato for lgnnstilleggene er 1. mai 2010.



Strukturendringer

1. Et nermere antall stillinger tas ut av stillingsregulativet og far fastsatt sin lgnn
utelukkende gjennom lokale forhandlinger i Oslo kommunes bydeler/etater/foretak.

2. Hovedlgnnstabellen for disse stillingene avvikles. Lannsrammer og lgnnsstrukturer
fjernes for disse stillingene.

Del A Fellesbestemmelser

Fellesbestemmelsene kreves endret i samsvar med vedlegg 1.

Del B Generelle saerbestemmelser

Generelle serbestemmelser kreves endret i samsvar med vedlegg 2.

Del C Etatsvise/enkelte gruppers seerbestemmelser og serbestemmelser
med de enkelte organisasjoner

Foreningsvise saeravtaler kreves endret i samsvar med vedlegg 3.

Krav om partsforhold til arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet

Arbeidstidavtalen er inngatt mellom Oslo kommune og Utdanningsforbundet og inngar i
avtaleverket som saravtale i del C. Akademikerne kommune vil pa vegne av berarte
medlemsforeninger kreve at avtalen innplasseres som en del av de generelle
serbestemmelsene i del B. Subsidieert kreves det at det opprettes egne (likelydende) avtaler
som med Utdanningsforbundet for Norsk Lektorlag, Tekna, Naturviterne og NITO.

Akademikerne kommune tar et generelt forbehold om a komme tilbake med
nye/endrede krav.



Vedlegg 1
(Sletting av tekst merkes med gjennomstrekning. Ny tekst merkes med kursiv)
DEL A
FELLESBESTEMMELSER
Kap. 2 Ansettelse m.v. og oppsigelsesfrister

8 2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling

Ansettelse skal foretas skriftlig.

Ved ansettelse og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner
(formal og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Nar sgkere av begge kjgnn star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig-sgker nar-dette det kjgnn som er
underrepresentert.

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling. Unntak skal drgftes med de tillitsvalgte. Dersom
forholdene ligger til rette for det gis deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide
sin arbeidsavtale inntil hel stilling. Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for stillingen.

De lokale parter skal drgfte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan redusert bruk av
deltidsstillinger kan oppnas.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:

- Deltidsansatte skal melde fra om de gnsker utvidet stilling

- Ved ledighet vurderes sammenslaing av deltidsstillinger

- Det skal vurderes om kompetanseheving kan kvalifisere til utvidelse av arbeidsforholdet

Kap. 3 Ferie
§3.12

Lann under sykdom og ved svangerskaps-, fadsels- og adopsjonspermisjon gir rett til
opptjening av feriepenger.

Kap. 4 Lenn under sykefraver, svangerskap, omsorgspermisjon

8 4.1 Lonn under sykefraveer

§ 4.1.1 Rett til lann under sykdom

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer, har rett til lann under
sykdom, herunder full opptjening av feriepenger, i inntil 1 ar i sammenheng, dog ikke ut
over det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger.

Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt stillingen. Tiltredelsestidspunktet er den
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dag ansettelsen gjelder fra og vedkommende kunne ha/har tiltradt.

Arbeidstaker med en ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, men med fast avtale om a
mgte bestemte dager i uken, har rett til lann under sykdom i inntil 1 ar i sasmmenheng etter
14 dagers tjeneste. Sesongarbeidere og ekstrahjelp/ekstravakter har rett til lgnn under
sykdom etter 4 ukers ansettelse.

Arbeidstaker som mottar fulle folketrygdytelser har ikke rett til sykelenn etter
bestemmelsen her.

8 4.7 Rettigheter ved fedsels- og omsorgspermisjon

8 4.7.7 Farens, medmors, medfars permisjonsrett.

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomst fgr stgnadsperiodens utlap, jf 4.7.2, gis faren,
medmor, medfar, nar han/nun fyller vilkarene i § 4.7.2 om tjenestetid, tjenestefri med lgnn for den
resterende del av perioden etter bestemmelsene i lov om folketrygd, safremt han har omsorg for
barnet.

Moren skal ta ut 6 ukers permisjon etter fadselen. Den resterende stgnadsperioden som moren ikke
har tatt ut for eller etter fadselen, kan faren, medmor, medfar ta ut dersom han/hun for gvrig fyller
vilkarene.

8§ 4.7.10 Omsorgspermisjon
| forbindelse med farens, medmors, medfars rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fadsel
etter arbeidsmiljgloven § 12-3, gis rett til lann under permisjon. derserm-han-overtar

o
v

Bor foreldrene ikke sammen, kan farens rett utgves av en annen arbeidstaker som bistar
moren under svangerskapet/fgdselen.

§ 4.7.11 Tjenestefri uten lgnn

| tilknytning til tjenestefri med lgnn etter 8 4.7, har hver av foreldrene ytterligere rett til
inntil 1 ars tjenestefrihet uten lgnn. Farens, medmors, medfars permisjon etter § 4.7.10
kommer i tillegg.

Har ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke har omsorg
utgves av en annen som har omsorg for barnet.

Er vilkarene for & fa lann etter 8§ 4.7.2 — 4.7.7 og § 4.7.10 ikke til stede, gis tjenestefri uten
lgnn etter arbeidsmiljgloven 88 12-2 til 12-5 og § 12-7.

8§ 4.7.15 Sykdom hos nare familiemedlemmer (Ny)
Arbeidstaker har rett til permisjon med lgnn i 10 dager hvert kalenderar for & gi
ngdvendig omsorg til foreldre, ektefelle og samboer.

Naveerende § 4.7.15. blir ny § 4.7.16

§ 7.1 Pensjon

Arbeidstaker har rett til pensjon uten betaling av pensjonspremie etter de til enhver tid
gjeldende pensjonsvedtekter. Pensjonen tilsvarer 70 % av pensjonsgivende inntekt og
omfatter alle med 20 % stilling eller mer.

Kommunen kan ikke foreta generelle endringer av vedtektene uten at det er fart dragftinger



med arbeidstakerorganisasjonene.

Det kan ikke foretas endringer i saeraldersgrensene uten at det er fgrt forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

Partene er innstilt pa a drafte hensiktsmessige former for deltidspensjon i kommunen.

Kap. 9 Lgnn

§ 9.1 Lennsregulativet-utgar. Lgnnssystem

Lann fastsettes som arslenn i kroner.

1 Ovennevntesatser-ernettolgnnssatser-eksklusive aArbeidstakers andel avgift til
Opplerings- og utviklingsfondet (OU-fondet) av er avgiften-pa kr X,- pr. ar til-Opplaerings-
iklingsfondet { rondet

2 For ansatte i deltidsstilling med en beregnet arbeidstid pa under 15 timer pr. uke trekkes
avgiften med 50%.

8 9.5 Renter ved forsinket betaling (tt-kode 0493)

Lov av 17. desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling m.m. far-ikke
anvendelse pa pengekrav i forbindelse med lgnnsregulering, lznnsopprykk mv. dersom
kommunen er senere enn 2 maneder med utbetalingene etter at partene har godkjent

§ 9.7.3 Andre arbeidstakere

Strykes.

Kap. 10 Sgn-, helge- og helligdager-paskeaften,1-og-17-mai

8§ 10.1.2 Arbeidstaker som har ordiner tjeneste lgr- og sendager
Arbeidstaker med ordinzr tjeneste pa lardager og/eller sgndager far for denne et tillegg pa
X % pr. time i tiden lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

8§ 10.1.5 Helge- og heytidstillegg (35,5/37,5 time pr. uke)

Arbeidstakere for gvrig far for ordineer tjeneste pa helgedager mellom sgndager, julaften,
1. og 2. juledag, nyttarsaften, nyttarsdag, paskeaften, 1. paskedag, pinseaften og 1.
pinsedag, 1. og 17. mai 1 1/3 timelgnn i tillegg pr. arbeidet time eller hvis partene er enige,
fri det arbeidede antall timer senere med utbetaling av 1/3 timelgnn.(tt-kode 0247)

Tillegget betales for helgedagene, paskeaften, 1. og 17. mai for tjeneste i tiden k. 00.00 til
Kl. 24.00. For jul-, nyttarsaften, onsdag far skjeertorsdag og pinseaften i tiden fa kl. 12.00
til kl. 24.00.

Faller fridag pa en av disse dager, gis ingen tilsvarende fri.

Kompensasjon for planmessig fridag:

Som kompensasjon for planmessig fridag som faller pa helge/hgytidsdag mellom sgndager
gis 1,5/313 av arslgnnen. (tt-kode 0241)

Belgpet utbetales i juni maned eller samtidig med ferietilskuddet til alle som har hatt slik
tjeneste siden 1. januar samme ar.

Disse bestemmelsene i § 10.1.5 gjelder ikke vaktmestere og vaktmesterassistenter med
mindre annet er bestemt i seerbestemmelsene.



Kap. 17 Lanns- og forhandlingsbestemmelser (NY)

§ 17.1 Omfang

Dette forhandlingskapitlet omfatter samtlige medlemmer tilsluttet foreninger/forbund i
Akademikerne kommune.

8 17.2 Innledende merknader

Fastsetting av lgnn for stillinger som kommer inn under dette forhandlingskapitlet, foregar
i sin helhet lokalt i den enkelte virksomhet i henhold til vedlagte liste.

Partene understreker at lgnnet permisjon i forbindelse med fgdsel/adopsjon og
sykdom/omsorg for barn ikke skal forhindre arbeidstakere a ta del i individuell og generell
lgnnsutvikling.

§ 17.3 Arlig lennsregulering

Det fares arlige sentrale forhandlinger mellom Oslo kommune og Akademikerne kommune
om:

- Fastsetting av gkonomisk ramme til lokale forhandlinger for stillinger omfattet av
dette forhandlingskapitlet

- Fastsetting av virkningstidspunkt for lgnnsreguleringene

Den enkelte virksomhet kan skyte inn midler/inntekter/effektiviseringsgevinst fra
virksomheten i tillegg til sentralt fastsatt gkonomisk ramme.

Frigjorte lgnnsmidler pga. lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere i virksomheten
tillegges rammen.

§ 17.4 Arlige lokale forhandlinger
Forhandlingene skjer mellom de lokale parter.
Ved forhandlinger bgr det gis bade generelle og individuelle tillegg.

Partene lokalt kan i forhandlingene bli enige om at hele eller deler av lgnnsreguleringen
fordeles av arbeidsgiver.

Forhandlingene skal veere gjennomfgrt innen 1 maned etter fastsatt virkningsdato, med
mindre partene lokalt kommer til enighet om noe annet.

Eventuelle lgnnstvister skal veere avgjort innen 2 maneder etter fastsatt virkningsdato.

Fer de arlige forhandlingene starter, skal det gjennomfares et forberedende mgte mellom
partene der man gjennomgar forhandlingsgrunnlaget, forhandlingspottens stgrrelse,
hensynet til likestilling m.v. og avtaler kravfrist og mgteplan for gjennomfgringen.



8 17.5 Prinsipper for individuell lgnnsfastsetting

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov for & beholde
arbeidstakere.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakers kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling, herunder etter- og videreutdanning.

Det kan avtales lokalt at ulempetillegg inkluderes i stillingens lgnn.

8§ 17.6 Lgnnssamtale

Dersom en arbeidstaker ber om lgnnssamtale, skal denne gjennomfgres mellom
arbeidsgiver og den ansatte. Arbeidstaker har rett til & la seg bista av sin tillitsvalgte.
I samtalen skal arbeidsgiver og den ansatte i fellesskap diskutere hvilke tiltak som kan
iverksettes for at den ansatte skal oppna bedre lgnnsutvikling.

Det skal fgres referat fra samtalen dersom arbeidstaker ber om det.

Dersom en arbeidstaker ber om lgnnssamtale, skal denne gjennomfgres mellom
arbeidsgiver og arbeidstakeren i lgpet av 3 uker.

8 17.7 Tvistebestemmelser

Tvist om lgnnsendringer etter denne avtalen skal gjennomfares ved bruk av lokal nemnd.
Dersom en av de sentrale parter godkjenner bruk av nemnd, kan hver av de lokale parter
bringe tvisten inn for lokal nemnd.
Nemnda sammensettes slik:
- 1 ngytral leder
- 1 representant fra arbeidsgiver i virksomheten
- 1 representant fra angjeldende arbeidstakerorganisasjons lokale ledd eller
forhandlingssammenslutningens lokale ledd

Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av kretsmeklingsmannen.

§ 17.8 Annen lgnnsregulering

| den utstrekning den enkelte virksomhet i det enkelte ar finner det ngdvendig, pa grunn av
behov for & rekruttere og beholde kompetanse og for & rette opp oppstatte skjevheter, skal
det kunne foretas legnnsregulering utover hva som fglger av 8 17.4.

Ved skifte av stilling eller endring av stillingens arbeidsomrade skal det foretas en
lennsvurdering/lgnnsregulering. Den nye lgnn skal gjares gjeldende med virkning fra
tidspunktet for stillingsendringen.

Lennsregulering etter denne bestemmelsen skjer etter draftinger mellom de
bergrte parter.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste
tilbud skal da vedtas.

§ 17.9 Bonusordninger

Den enkelte virksomhet kan ut fra oppnadde resultater innenfor en periode gi en
gkonomisk engangskompensasjon til ansatte eller grupper av ansatte.



Mal og resultatindikatorer som legges til grunn for denne godtgjaringsformen skal pa
forhand veere drgftet med de bergrte ansattes organisasjoner.

Kap. 18 Tvist om overenskomstens forstaelse (FLYTTET fra tidligere kapittel 17)

Kap. 19 lkrafttreden, varighet, etterbetaling, 2. avtalear (FLYTTET fra tidligere
kapittel 18)

§189.1 Ikrafttreden og varighet

Overenskomsten gjares gjeldende fra 01.05.200810 til 30.04.201612
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Vedlegg 2
DEL B
GENERELLE SARBESTEMMELSER

8 Seniorpolitikk

Kommunen skal utvikle virkemidler for & motivere arbeidstakere til & sta lenger i arbeid.
Slike virkemidler kan vaere tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver,
tjenestefri med lgnn, kronetillegg, kontantutbetaling e.l.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver drgfter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer om inngatte
avtaler
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Vedlegg 3

DEL C

ETATSVISE/ENKELTE GRUPPERS SAERBESTEMMELSER OG
SARBESTEMMELSER MED DE ENKELTE ORGANISASJONER

Den norske legeforening:

Gjeldende avtaletekst er lagt til grunn. Krav til endring er marker med strykning (tekst som
gnskes tatt ut) og kursiv (tekst som gnskes tatt inn).

Merk at 8 4.2 figurerer to ganger. Dette skyldes at partene i forhandlingsrunden 2008
avtalte et nytt punkt 8 4.2. Eksisterende 8§ 4.2 ble ikke avtalt strgket, men dette ble ikke
fanget opp ved redaksjonell gjennomgang av avtalen fer trykking av Dok 25.
Legeforeningen legger til grunn at den eksisterende paragraf ikke ble avtalt fjernet, men
har ikke renummerert avtalepunktene.

§ 1 Partsforhold og virkeomrade

§ 1.1 Partsforhold
Parter i denne avtalen er Oslo kommune (kommunen) og Den norske legeforening
(Legeforeningen).

§ 1.2 Virkeomrade

Denne avtale gjelder for leger, herunder turnusleger, ansatt i legestillinger i Oslo kommune
og underliggende institusjoner/virksomheter, samt for cand.med. med lisens og
medisinstudenter-med lisens.

§ 1.3 Generelt
Fellesbestemmelsene og generelle serbestemmelser i Oslo kommune gjelder med mindre
annet fremgar av bestemmelsene i denne saravtalen.

§ 2 Tjenesteplikt

§ 2.1 Tjenesteplikt

Tjenesteplikten omfatter medisinske oppgaver som kommunen er palagt ved lov eller patar
seg pa annet grunnlag, med tilhgrende administrative og undervisningsmessige gjgremal.
Kommunen fastsetter instruks eller annen naermere spesifikasjon av de enkelte
stillingsgruppers tjenesteplikter etter drgftelse med Legeforeningen.

Arbeidsplikten omfatter legearbeid relevant for stillingen og som er organisert og drevet av
Oslo kommune innenfor den alminnelige arbeidstid, jf. 88 3.1 og 3.2 farste ledd.

Det forutsettes at det skal legges til rette for deltakelse i undervisning, veiledning og
forskning for bl.a. & kunne sikre ngdvendig kvalitetssikring, planlagt utdanning, daglig
undervisning og faglig ajourfgring.
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8 2.2. Tjeneste i utrykningskjeretay, ambulansehelikopter og trykktank
Tjenesteplikten omfatter ikke tjeneste ved utrykningskjeretay, ambulansehelikopter og
trykktank.

§ 2.3 Deltakelse i legevakt

Deltakelse i legevakt for leger i Oslo kommune som ikke er ansatt ved Oslo Legevakt skjer
som selvstendig naringsdrivende, og falger bestemmelsene i "Rammeavtale mellom Oslo
kommune og Den norske leegeforening om privat allmennlegepraksis i fastlegeordningen i
Oslo kommune".

8§ 3 Arbeidstid

§ 3.1 Generelt
Som arbeidstid regnes den tid legen star til disposisjon for arbeidsgiver inkludert eventuelt
vaktarbeid.

8§ 3.2 Alminnelig arbeidstid

8§ 3.2.1 Arbeidstid generelt
Den alminnelige arbeidstid skal i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Det
gjelder saerlige bestemmelser for leger ansatt ved Oslo legevakt, jf. § 3.2.2.

Den alminnelige arbeidstid fordeles pa ukens 5 farste dager mellom kl 07.30 og 17.00.
Dette gjelder ogsa for eventuell palagt pliktig utvidet arbeidstid.

For leger som utfarer ordingert arbeid eller vaktarbeid mellom kl 20.00 og 06.00, skal den
alminnelige arbeidstiden i gjennomsnitt ikke overstige 35,5 timer pr. uke.

8§ 3.2.2 Arbeidstid m.v. for leger ved allmennlegevakten

Arbeidstiden er for de som deltar i skiftordningen 33,6 timer pr. uke, ellers 35,5 timer pr.
uke. Arbeidstiden forutsettes ordnet slik at det for den enkelte lege blir en rimelig fordeling
av

dag-, kvelds- og nattskift, samt lgrdags- og sgndagsarbeid. Etter dette skal som et
gjennomsnitt for aret - lerdags- og sgndagsarbeid ikke skje oftere enn hver tredje uke -
arbeidstid pa nattskift ikke overstige 12 timer pr. uke (med nattskift menes i denne
forbindelse tidsrommet kl. 2300 - 0800).

Dag- og kveldsskift pa lgrdager og sgndager skal vaere maksimalt 8 timer med arbeidsfri
periode pa minst 8 timer mellom skiftene.

Arbeidsfri ukeslutt gar fra fredag etter dagskift til dagskift mandag.

§ 3.3. Frivillig utvidet arbeidstid

Det kan gjares avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte lege om utvidet
tjeneste/arbeidstid uten hinder av arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeidstiden lengde
og plassering, jf aml. § 10-12 fjerde ledd. Det vises for gvrig til denne avtalens 8§ 3.2 og
3.4.

Arbeidsgiver skal pa forhand varsle legenes tillitsvalgte om behovet for utvidet arbeidstid.

Ved etablering av utvidet arbeidstid eller endringer i denne, skal legene uten opphold — og
senest innen 14 dager etter arbeidsgivers skriftlige kunngjering, skriftlig meddele
arbeidsgiver i hvilket omfang den enkelte gnsker a delta.
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Den enkelte lege ma selv innga og undertegne avtalen. Det forutsettes at legenes
tillitsvalgte skal kunne bista og gi rad til den enkelte lege ved inngaelsen av avtalen,
dersom legen gnsker det.

Den tillitsvalgte skal ha kopi av inngatte avtaler.

§ 3.4. Tjenesteplaner

For leger med arbeidstid som skifter fra dag til dag eller fra uke til uke, og som har
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, skal det settes opp tjenesteplan som viser til
hvilke tider arbeidet faller. Slik plan skal ogsa foreligge som ledd i eventuell avtale om
frivillig utvidet arbeidstid. Tjenesteplanen skal svare til den faktiske arbeidssituasjon.

Planlagt fritid bgr av hensyn til virksomhetens drift og kontinuitet i pasientbehandlingen
hovedsakelig gis som sammenhengende friuker.

Endring av godkjent tjenesteplan skal veere saklig begrunnet i virksomhetens forhold og
kan varsles med minst én maneds frist.

Oppsigelse av tjenesteplan med frivillig utvidet arbeidstid kan skje med minst 2 maneders
frist.

8 3.5. Vernebestemmelser
Med mindre partene lokalt blir enige om annet, gjelder fglgende bestemmelser:

Arbeidstiden organiseres slik at den ikke overstiger 60 timer for noen enkelt uke. Den
daglige arbeidstid, inkludert spisepauser, skal ikke overstige 19 beregnede timer.

Hver enkelt arbeidsuke skal inneholde minimum 28 timers sammenhengende fritid.
Mellom to arbeidsperioder skal det veere en arbeidsfri periode pa minimum 8 timer. Ingen
arbeidsdag bar veere kortere enn 5 timer.

Gravide i de siste tre manedene av svangerskapet og kvinner som ammer, ma gis mulighet
til & arbeide maksimum 9 timer daglig, slik arbeidsmiljgloven forutsetter. F. best. § 4, pkt.
4.7.6 gis tilsvarende anvendelse.

§ 3.6. Fri etter legevakt

Leger +Hull stilling Hte“le'l“ al “SI atte ved I:Ieglelvalste:l har 'Iet.t tiri-uten-trekic Hann-

Lege med full ansettelse i kommunen gis fri fra individrettet kurativt arbeid dag etter
legevakt uten trekk i lenn dersom legen etter en konkret vurdering av belastningen pa
vakten finner at arbeid pafglgende dag blir uforsvarlig. Retten til fri bortfaller dersom den
ikke tas samme dag.

§ 3.7. Overtidsarbeid

Overtidsarbeid anvendes i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser om overtid eller
nar legen under hensyn til forsvarlighetsreglene finner at pdgaende arbeid av hensyn til
pasienten ikke forsvarlig kan utsettes til neste dag.

8 4 Lonn, godtgjarelser m.v.

§ 4.1 Lenn
Det vises til fellesbestemmelsene, overenskomstens del A, og generelle seerbestemmelser,
overenskomstens del B, se vedlegg .
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8 4.1.1. Lann for turnusleger
Turnusleger lgnnes i Itr. 40 43.

8 4.1.2. Cand.med. med lisens og Medisinerstudenter med lisens
Cand.med. med lisens og Medisinerstudenter med lisens som tar ekstravakter eller
vikarierer for lege lgnnes som turnuslege.

§ 4.2. Tittel sykehjemsoverlege
Lege ansatt i sykehjem med minst 15 t/u og relevant spesialistkompetanse gis tittelen
overlege (sykehjemsoverlege).

8 4.2. Tillegg for doktorgrad

Lege med doktorgrad sem-fortsatt-driveraktiv-forskningkan gis inntil 3 lgnnstrinn i tillegg
etter lokal avtale. [DNLF: Det ble ikke avtalt endringer av punktet i forhandlingene 2008,
men det har falt ut av opptrykket av serbestemmelsene. Legeforeningen legger til grunn at
punktet er en del av gjeldende avtale.]

NYTT PUNKT 84.X. Tillegg for spesialitet
Nar en lege ansatt i kommunen blir godkjent spesialist i allmennmedisin eller
samfunnsmedisin, innvilges legen lgnnsopprykk med 3 Ignnstrinn.

8 4.3. Serlige godtgjarelser for leger ved allmennlegevakten
Dersom det oppstar vakant skift som ikke kan dekkes ved vikar, kan ekstravakttjeneste
palegges de faste leger. For aktive timer betales timelgnn + 100 %.

Dersom grensene for samlet overtid etter arbeidsmiljgloven § 10-6 fjerde til niende ledd
overskrides, tilstas en godtgjarelse med timelgnn + 200 %.

Alternativt kan ekstravakttjenesten avspaseres time for time med fradrag av timelgnn i
beregnet godtgjering, jfr. 1.0g 2. avsnitt ovenfor.

8 4.4. Godtgjerelse for uforutsett ekstraskift/vakt
Uforutsett ekstraskift/vakt lannes med timelgnn + 200 % fra ferste time uavhengig av
lengden pa tjenesteplanen.

Det forutsettes at lege som har ordinaert arbeid dag etter uforutsett ekstraskift/vakt gis
forsvarlig hvile uten trekk i lgnn.

Nar driften tillater det, kan det avtales at beregnet tid for uforutsett ekstraskift/vakt
avspaseres time for time. Prosenttillegget skal da utbetales.

Tilsvarende gjelder nar overlege unntaksvis patar seg utforutsett ekstraskift/vakt i
underordnet vaktsjikt.

§ 4.5. Tilfeldig overtid, herunder ekstraordinzer tilkalling pa fritiden

§ 4.5.1 Generelt

For tilfeldig overtid utbetales overtidsgodtgjerelse med 100 % tillegg til den ordingere
lennen. Har legen avtalt tjenesteplan med frivillig utvidet tjeneste ut over 11 timer pr. uke,
betales timelgnn + 200 % for all overtid, vakant skift og uforutsette ekstraskift/vakt. For
overtidsarbeid som ikke finner sted umiddelbart for eller etter ordinare skift, godtgjeres
som om arbeidet varte i minst 2 timer.

§ 4.5.2 Divisor
Overtidsgodtgjarelse utregnes etter 1950 timer pr. ar. For arbeidstakere med 35,5 timers
uke utregnes overtidsgodtgjarelsen etter 1846 timer pr. ar.
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§ 4.6. Andre tillegg

8 4.6.1. Godtgjering for frivillig utvidet arbeidstid
Godtgjering for frivillig utvidet arbeidstid, jfr. 8 3.3.

De farste 2,5 t/u timelgnn + 50 %
De neste 5 t/u timelgnn + 100 %
ytterligere t/u timelgnn + 200 %

Godtgjaringen beregnes som arsbelgp pa grunnlag av gjennomsnittlig t/u i avtalen med den
enkelte lege.

Godtgjaringen utbetales som manedslgnn (arsbelgpet : 12). Feriepenger m.v. beregnes og
utbetales pa vanlig mate.

8 4.6.2. Stabilitetstillegg for fast ansatte leger
Leger ansatt i full stilling i Oslo kommune mkludert underllggende etater, bydeler 0g
kommunale foretak,

stithng tisatt-pr-30.4.1998 gls et stabllltetstlllegg pa minimum 150 T- trlnn qepap Ettepett

ar-{regnet-fra-30.4.1998)-og-videre-hHvert ar heves tillegget med minimum 50 T-trinn.
Tillegget kan maksimalt utgjare 450 600 T-trinn. For leger i deltidsstilling tilstas

stabilitetstillegget forholdsmessig.

Leger som pr 30.4.2010 oppebar stabilitetstillegg beholder dette og tilstas fra samme dato
50 T-trinn utover tidligere niva.

Dersom legen tidligere har blitt tilstatt serskilt tilleggsgodtgjaring som eksplisitt er
begrunnet i stabilitetshensyn, jf. kriteriene for lennsrammesystemet, skal stabilitetstillegget
ses i sammenheng med dette.

8§ 4.6.3. Seerlige lgnnsordninger

Partene er enige om at det lokalt i den enkelte institusjon/virksomhet kan inngas egen
aktivitetsbasert avtale. Slike avtaler skal i tillegg til & fastsette hvilken kompensasjon legen
far ogsa definere hvilken tidsperiode avtalen gjelder for og rammer for den forventede
aktivitet denne perioden.

Avtalen skal godkjennes av de sentrale parter for iverksettelse.
Ny § 4.7 Seerlig for turnusleger

8§ 4.7.1 Flyttegodtgjerelse
Arbeidsgiver dekker flytteutgifter ved flytting for & avtjene turnustjeneste i Oslo kommune.

§ 4.7.2 Boligforhold
Turnusleger skal tilbys tilfredsstillende bolig.
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§ 4.7.3 Barnehageplass
Turnusleger skal tilbys barnehageplass for den perioden vedkommende avtjener
turnustjeneste i Oslo kommune.

8 5 Faglig utvikling, videreutdanning m.v.

§ 5.1 Videre- og etterutdanning

Partene er enige om at kommunen skal legge til rette for at den enkelte lege skal kunne
gjennomfgre en kontinuerlig kompetanseutvikling, bl.a. gjennom deltakelse i for eksempel
undervisning, veiledning og forskning. Den enkelte lege er forpliktet til & vedlikeholde og
videreutvikle sin kompetanse.

Tid til faglig fordypning skal avtales lokalt og fremga av tjenesteplanen.

For gvrig anvendes kommunens retningslinjer for permisjoner som for andre kommunalt
ansatte.

Legene har plikt til & delta i den kursvirksomhet som kommunen finner ngdvendig.

For gvrig gjelder falgende minsterettigheter:

a. Spesialister/overleger gis permisjon med full lgnn etter oppsatt tjenesteplan i
utdannelsesgyemed i til sammen 4 maneder pr. 5-ars periode. Ved direkte overgang fra
annen stilling som legespesialist/overlege i Norge teller ansettelsestid i tidligere stilling
med i beregningen av 5-ars-perioden med fratrekk av eventuelt uttak av permisjon i
tidligere stilling. Det skal fremlegges utdannelsesprogram og legen kan palegges
rapporteringsplikt.

b. Leger som arbeider i det allmennmedisinske og samfunnsmedisinske felt, herunder leger
i skolehelsetjeneste, sosialomsorg og kommunens helseadministrasjon, gis fri med full lgnn
etter oppsatt tjenesteplan for a gjennomga ngdvendige kurs/veiledning for 4 oppna og
opprettholde godkjennelse som spesialist i allmennmedisin og samfunnsmedisin.

c. For samtlige spesialiteter gis det permisjon med full lgnn etter oppsatt tjenesteplan for
deltakelse pa obligatoriske kurs for & oppna spesialiteten.

d. Spesialist som arbeider i tjenesteomrader som ikke meritterer til spesialiteten
allmennmedisin, og der spesialistkompetansen er gnskelig, gis permisjon for a skaffe
ngdvendig tjenteste for & opprettholde spesialiteten.

e. Lege som arbeider i tjenesteomrader som ikke meritterer til spesialiteten
allmennmedisin, og der spesialistkompetansen er gnskelig, gis permisjon for a skaffe
ngdvendig tjenteste for & oppna spesialiteten.

Tilstas annen Ignn i permisjonstiden, skal denne lgnn ga til fradrag i det som utbetales av
kommunen. Kursavgift, reise- og oppholdsutgifter m.v. dekkes etter sgknad, dog slik at
kommunen i alle tilfelle skal dekke kursavgift for obligatoriske kurs ved videre- og
etterutdannelse.

8 6 Diverse bestemmelser

§ 6.1. Skyssgodtgjerelse
Deltidsansatte leger med mindre enn 15 timer pr. uke gis skyssgodtgjerelse kr. 40,- pr.
fremmgte.
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§ 6.2.Verv i utlandet
Leger kan skal gis permisjon uten-lgnn for a arbeide i internasjonale organisasjoner, i
norske hjelpetiltak i utviklingsland, og for a delta i Forsvarets internasjonale operasjoner.

8 6.3. Adgang til ekstra verv eller bistilling
Adgangen til annet lgnnet arbeid eller lgnnet/ulgnnet verv er regulert ved kommunens
personalreglement.

Legen kan likevel utenom arbeidstiden pata seg arbeid med spesialisterklaringer for
folketrygden, oppdrag rekvirert av patalemyndighetene og forsikringssaker.

Legen kan for et slikt formal, etter avtale med administrasjonen fritt benytte eget kontor og
virksomhetens journalarkiv. For kontorteknisk service betales en avgift etter lokal avtale.

NYTT PUNKT § 7 Samfunnsmedisin

NYTT PUNKT § 7.1. Krav til spesialitet

Bydelsoverleger og kommuneoverleger i Helse- og velferdsetaten skal ha spesialiteten
samfunnsmedisin. Dersom sgkere til slike stillinger ikke har samfunnsmedisinsk
spesialistgodkjenning, ma vedkommende forplikte seg til a gjennomfare
spesialistutdanningsprogrammet og arbeidsgiver forplikte seg til & legge til rette for dette,
jfr kommunehelsetjenesteloven § 6.2.

Kommunen skal stimulere til, og legge til rette for, at leger uten spesilitet som er ansatt i
ovennevnte stillinger inngar i et forpliktende spesialistudanningsprogram.

NYTT PUNKT § 7.2. Beredskapsordning

Kommunen organiserer en bydelsovergripende og byomfattende samfunnsmedisinsk
beredskapsordning. Kommunen skal gjgre avtale med kommuneoverleger og
bydelsoverleger om deltakelse i ordningen utenom ordinar arbeidstid (hverdager kl 16-08
og helger/helligdager). Beredskapen er organisert som hjemmevakt og vaktordningen
administreres av Helse- og velferdsetaten. Deltakelse i ordningen skal sgkes jevnt fordelt
mellom deltakende leger. Adgangen til & sgke fritak falger fritaksbestemmelsene for
ordiner legevakt, som oppstilt i Rammeavtale for fastlegeordningen i Oslo kommune.

Beredskapsordningen omfatter behov for rask og ngdvendig medisinskfaglig
radgivning/arbeid etter kommunehelsetjenesteloven, smittevernloven, psykisk helsevernlov,
samt medisinsk og sosial beredskap. Ordinzrt kurativt legearbeid inngar ikke.

Leger som deltar i beredskapsordningen og er i kombinert stilling med fastlegeavtale er
fritatt fra ordinaer legevakt.

Beredskapsgodtgjering felger satsene for legevaktberedskap, som avtalt i Rammeavtale for
fastlegeordningen i Oslo kommune. Aktivt arbeid pa beredskap er overtidsarbeid.
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Den norske tannlegeforening:
Den norske tannlegeforening fremmer med dette fglgende krav ved tariffoppgjeret 2010 og
revisjon av Dokument 25, Del C, serbestemmelser med Den norske tannlegeforening.

Ny og endret tekst satt i kursiv, tekst som gnske slettet er gjennomstreket.
Seerbestemmelser med Den norske tannlegeforening

1. Generelt

Fellesbestemmelser og generelle seerbestemmelser i Oslo kommune gjelder for tannleger i

Tannhelseetaten med mindre annet falger av denne saravtale.

2. Arbeidstid

o

illi Tannleger i Tannhelseetaten har 36 timer per-
uke og alminnelig ferieordning (helarsstilling).
Spisepause er-ikke inkludert i arbeidstiden.

3. Ulike tillegg

Personlige tillegg (kronetillegg, T-trinn og/eller lgnnstrinn) beholdes som personlig
ordning. Den klinikksjef i distriktet som utpekes som fast stedfortreder for overtannlegen,
mottar en godtgjerelse pa ett tre lgnnstrinn sa lenge vedkommende ivaretar denne
funksjonen.

4. Tannleger som velger overgang fra Tannlege I stilling med 38 ukers

arbeidsar

Tannleger i ordiner stilling med 38 ukers arbeidsar har rett til overgang til
seniortannlegestilling.

1/1 stilling gir rett til 4/5 seniortannlegestilling. 4/5 stilling gir rett til 3/5
seniortannlegestilling.

3/5 og ¥ stilling gir rett til 1/2 seniortannlegestilling.

2/5 og 1/5 stilling gir rett til henholdsvis 2/5 og 1/5 seniortannlegestilling.

Tannleger i deltidsstilling har rett til utvidelse av stilling nar Tannhelseetaten har behov for
a ansette flere tannleger og det er budsjettmessig dekning for dette.

5. Fleksibilitet mht. arbeidstid pr. dag og pr. ar

Alle i heldrsstillinger gis rett til permisjon uten lgnn etter sgknad for dagene mellom jul og
nyttar, dagene mellom palmesgndag og skjertorsdag, julaften, nyttarsaften samt onsdag far
Kristi himmelfartsdag. For julaften og nyttarsaften beregnes trekket i lenn som fraveer i 4
timer (08.00-12.00), for onsdag far skjeertorsdag og onsdag fer Kristi Himmelfartsdag,
samt for dagene mellom

jul og nyttar beregnes trekket i lann som fraveer i 6 timer (08.00-14.00)., og for mandag og
tirsdag mellom palmesgndag og skjeertorsdag er trekket 7,2 timer (08.00-15.32). Kun
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behov for vaktberedskap skal veere grunnlag for a ikke innvilge permisjon uten lgnn de
nevnte dager.

Tannleger uten lederstilling som har sin tjeneste pa tannklinikker pa skoler, gis rett til
permisjon uten lgnn etter sgknad i skolens ferier for slik tjeneste (sa lenge tannklinikkene
opprettholdes).

Dette omfatter per ................... falgende tannklinikker: Haukasen.

1. 6. Arbeidstay
Arbeidstgy, som kitler og bukser, som palegges brukt holdes og vaskes av kommunen.

2. 7. Lokal avtale vedrgrende- tannlegevakten

Lenns- og arbeidsvilkar for tannleger som gjar tjeneste pa Tannlegevakten reguleres i egen
lokal avtale om tannlegevakten.

*khkkkkhkkkkikkkikkik

H 8. Ulike lgnnsforhold

8.a. Lannsrelasjoner

Overtannlege Spesialist
| |
2 4
| |
Klinikksjef |

| Spesial tannlege

|
| 4
| |
| Seniortannlege 2 |

|
2

Seniortannlege

|
4

|
Tannlege 2

Stillingsskjema 1.

*Tallene i skjemaet representerer Itr. forskjell mellom stillingene.

Overtannlege og spesialist lannes likt, 2 Itr. over ki sjef. Spesialist lannes 4 Itr. over
Spesial

Tannlege.

Klinikksjef og Spesial tannlege lgnnes 6 /4 Itr over Seniortannlege II.

Seniortannlege 11 lgnnes 2 Itr. over Senior tannlege samt at Senior tannlege lgnnes 2 Itr.
over tannlege II.
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8.b. Alminnelige tillegg

Tillegg for fengselstjenesten - utgjar kr 45,- per time (inkludert spise pause).

Tillegg for fadder ordning — kr 3.000,- per fadderperiode pa ca 3 maneder.

Tillegg - Narkose kr 500,- per gkt.

Tillegg for student hospitering og oppleering kr 5.000,- for veiledning og opplaring per
5 uker.

Instruktgrtannlege ved Tannlegehgyskolen — KF dekker mellomlegg differanse mellom
time avlgnning ved universitetet og i KF.

Provisjon for arbeid med voksne/betalende pasienter (gr F.) — 10 % av innarbeidet
honorar minus tanntekniske omkostninger, tilfaller klinikken hvor pasient er behandlet.

8.c. Etter- og videreutdanning

Obligatorisk etterutdanning — det gis permisjon med lgnn i inntil 60 timer totalt per 4
ar.

Negdvendige kursavgifter dekkes av arbeidsgiver, kost- losji og reisekostnader deles
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.
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NITO:

NITO viser til invitasjon til & fremme krav i forbindelse ved revisjon av foreningsvise
seravtaler i Overenskomstens del C.

Sats for kompensasjon for utrykning og arbeid for overordnet vakt, for personale i Brann-
og redningsetaten og Vann og avlgpsetaten, har ikke veert regulert siden 2006.

NITO krever at man gar bort fra et kronebelgp og at kompensasjon for utrykning knyttes til
ansattes timelgnnsats og fastsettes til to ganger timelgnn.

NITO krever at gvrige seravtalebestemmelser prolongeres.
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