HOVEDTARIFFOPPGJORET
1. mai 2018

Statens tariffomrade

akademikerne

KRAV NR. 1

5. april 2018 — kl. 10.00






Innledning

De statlige virksomhetene har ulike samfunnsoppdrag a ivareta og virksomhetenes oppgaver er
mangfoldige og krevende. Det er viktig at de statlige virksomhetene Igser sine samfunnsoppdrag ved
a gi forsvarlige og kvalitetsmessige gode ytelser og tjenester til befolkningen, og at samfunnets
ressurser forvaltes pa best mulig mate.

Virksomhetene har behov for hgykompetent arbeidskraft som kan bidra til 3 Igse
samfunnsoppdraget, i tillegg er kunnskap og kompetanse avgjgrende for verdiskapingen i samfunnet.
Staten er en kompetanseintensiv sektor med hgy andel ansatte som har et hgyt utdanningsniva, og
hvor det i gkende grad etterspgrres ansatte med hgyere utdanning. En malrettet og effektiv
tjenesteyting, I@ses best ved a sikre at samfunnets kunnskapsressurser kanaliseres dit de best gjgr
nytte for seg.

| Jelgya-plattformen fremhever regjeringen at staten skal vaere en moderne og attraktiv arbeidsgiver
som evner & rekruttere, utvikle og beholde kompetente medarbeidere. Regjeringen lgfter blant
annet frem viktigheten av at statens virksomheter i samarbeid med lokale tillitsvalgte har mest mulig
handlingsrom til 3 fordele Ipnnsmidler i trad med lokale behov.

For at staten skal veere en attraktiv arbeidsgiver ma man kunne tilby konkurransedyktige betingelser,
utfordrende og interessante arbeidsoppgaver og faglig utvikling. Akademikernes Ignnspolitikk er
basert pa at avlgnningen av den enkelte ma ta hensyn til utdanning, kompetanse, ansvar og innsats.
En tariffavtale som gir handlingsrom for en fleksibel og lokalt tilpasset Ignnspolitikk bidrar til mer
motiverte medarbeidere, minsker turnover, reduserer presset pa privatisering av offentlige tjenester
og farer til et bedre tjenestetilbud til innbyggerne. For at de statlige virksomhetene skal kunne
tiltrekke seg og beholde ansatte med riktig kompetanse, kreves det at den enkelte virksomet har en
god og malrettet Ignnspolitikk, og at det er handlingsrom lokalt for a giennomfgre denne. Dette for
at virksomhetene skal kunne rekruttere og beholde fagkunnskap og ekspertise.

Det er viktig at statens arbeidsgiverpolitikk stgtter opp under ovennevnte mal. Lgnns- og
forhandlingssystemet i staten ma sikre at Ignn brukes aktivt for a rekruttere og beholde
arbeidstakere og som krediterer den kompetanse hgyere utdanning gir. Tariffavtalen og
Ignnssystemet ma i tillegg evne a handtere de utfordringer den enkelte virksomhet stgter pa i
omstillingsprosesser.

Akademikerne har allerede avtalt full lokal Isnnsdannelse for vare medlemmer, og de lokale partene
handterer Ignnsfordelingen gjennom kollektive lokale forhandlinger. Pa denne maten kan de statlige
virksomhetene bedre konkurrere om arbeidskraften, og Ignn kan brukes som et aktivt
personalpolitisk virkemiddel. Akademikerne krever at vi i innevaerende tariffoppgj@r fullfgrer
forenklingen og moderniseringen av det nye lgnns- og forhandlingssystemet i trad med de
prinsippene som er avtalt, slik at det blir et enkelt og praktikabelt rammeverk for de lokale parter.



De gkonomiske rammene rundt tariffoppgjgret

| 2017 har vi sett en merkbar bedring for norsk naeringsliv. Bade konkurranseutsatt industri og
turistnaeringen har vaert godt hjulpet av en svak kronekurs. Men ogsa prisen pa olje og gass har
steget det siste aret. Arbeidsledigheten har stoppet opp og ledighetstallene gar nedover. Det er
grunn til 3 vaere optimistisk med hensyn til utviklingen av norsk gkonomi fremover.

Akademikerne har bidratt til moderate lgnnsoppgjer de senere arene. Na som pilene peker oppover
igjen i norsk gkonomi, krever vi at tariffoppgj@rene til varen gjenspeiler denne oppgangen og med en
gkonomisk ramme som gir grunn til 3 redusere gapet mellom langtidsutdannede i privat og
statlig/offentlig sektor. Med en anslatt prisvekst pa 2 % i ar (Teknisk beregningsutvalg 2018), krever
Akademikerne i tillegg at arets tariffoppgj@roppgj@r gir en solid reallgnnsvekst.

Frontfagsmodellen har betydelig stgtte blant arbeidslivets parter. Det kan vaere grunn til 8 minne om
at tallet fra frontfaget baserer seg pa gitte tarifftillegg og anslag for lokale forhandlinger innen den
konkurranseutsatte industrien. Etter frontfaget gjennomfgres frie og selvstendige forhandlinger for
flere Akademikergrupper i privat sektor. Dette er avtalefestede lokale kollektive forhandlinger.
Lokale kollektive forhandlinger er ogsa avtalefestet for de fleste akademikergruppene i kommunal
sektor og for medlemmer i stat og helseforetak. Akademikerne forutsetter at frontfagsrammen
verken er tak, gulv eller fasit for oppgjgrene i gvrige sektorer. Den er en norm pa nasjonalt niva hvor
variasjon kan og skal forekomme innenfor sektorer og mellom sektorer, ut fra hva som er behovene,
utfordringene og mulighetene i den enkelte virksomhet. Et viktig premiss for at frontfaget skal sta
seg over tid er at den fleksibiliteten som ble lagt til grunn i Holden Ill blir fulgt. Ogsa nar grunnlaget er
til stede for a ga ut over frontfagets ramme. | motsatt fall vil tilliten til frontfagsmodellen svekkes,
noe ingen parter er tjent med.

Beregninger for 2017

Arslgnnsveksten falt i alle omrader etter 2008 mens den tok seg noe opp igjen i 2011. | drene 2012 til
2016 falt Ignnsveksten igjen. | 2017 var arslgnnsveksten i de fleste forhandlingsomradene hgyere
eller om lag som i 2016. For de stgrste forhandlingsomradene beregnes arslgnnsveksten fra 2016 til
2017 a veere 2,5 % i gjennomsnitt.

Lgnnsveksten fra 2016 — 2017 for staten som tariffomrade, er beregnet av Statistikk- og
beregningsutvalget i staten (SBU) til 2,3 %. SBU har videre beregnet Ignnsveksten per
hovedtariffavtale, og dermed Ignnsveksten pa Akademikernes avtale til 2,1 %, herunder inkludert en
glidning pa 0,2 %.

Ngkkeltall for 2018

Teknisk beregningsutvalg (TBU) anslar som nevnt prisveksten for innevaerende ar til om lag 2 %.
Lonnsveksten i 2018 anslas i Nasjonalbudsjettet til 3 %. SSB har i @konomisk utsyn 1/2018 anslatt
arslgnnsveksten til 2,9 %.

Forhandlingene i frontfaget er i brudd, og oppgjeret er i mekling. Noe gkonomisk resultat fra
frontfaget foreligger derfor ikke per i dag.



Lennsoverhenget inn i 2018 for det statlige tariffomradet samlet har SBU beregnet til 0,7 %, mens
overhenget for Akademikernes tariffavtale er beregnet til 0,6 %.

En total Ignnsutvikling for Akademikernes medlemmer i 2017 beregnet til 2,1 % korresponderer ikke
med den gkonomiske rammen som for oppgjgret 2017 ble avtalt a vaere 2,4 %. Dette viser at
beregningene av Ignnsutviklingen fordelt pa de to ulike Hovedtariffavtalene har betydelige
usikkerhetselementer ved seg.

Arsaken til at slike avvik forekommer, er at partene i forhandlingene ma gjgre anslag blant annet for
forventet glidning. For Akademikernes del, viser det seg at dette anslaget ble for hgyt for 2017. Det
er kun Akademikerne som har levert medlemslister i tariffperioden, og disse listene baserer seg pa
medlemsdata per 1. mai. Medlemsdataene blir samkjgrt med innrapportert informasjon fra
virksomhetene til A-ordningen/ SSB per 1. oktober, og gir dermed ikke et fullstendig bilde. Partene
ma ansla en fordeling av nyansatte i staten, da disse ikke fanges opp ved samkjgringen av dataene.
Dersom alle fire hovedsammenslutninger hadde levert medlemslister, ville vi fatt et mer troverdig
anslag, og vi ville i tillegg sett konkret hvor de uorganisertes Ignnsmasse plasserer seg. Dette vil gi
mer presise anslag fremover, og i tillegg grunnlag for en annen fordeling av de uorganisertes
Idnnsmasse enn i dag.

Akademikerne ser svaert urimelige konsekvenser av at Iennsmassen for uorganiserte tillegges kun én
tariffavtale. Denne Ignnsmassen er av betydning for beregning av Ignnsvekst, overheng osv. Vi krever
derfor at staten handterer Ignnsmassen til de uorganiserte pa en annen mate enn i tariffperioden
2016 - 2018.

Et modernisert Ignns- og forhandlingssystem — fullfgring av prosessen

| tariffoppgjeret 2016 ble det avtalt en to-delt innfasing av et nytt Idnns- og forhandlingssystem.
Arbeidet med et nytt Ignns- og forhandlingssystem ble avtalt 3 bygge pa prinsippene i
protokolltilfgrsel nr 2. Partene skulle frem til tariffoppgjgret 2017 gjennomfgre et partssammensatt
arbeid, slik at ytterligere justeringer skulle implementeres i hovedtariffavtalen i mellomoppgjgret i
2017. Partene kom ikke i mal med arbeidet med nytt I@nns- og forhandlingssystem i 2017, og avtalte
derfor a arbeide videre med moderniseringen av systemet mot hovedtariffoppgjegret 2018, jfr
protokolltilfgrsel nr 4.

Akademikerne krever at vi i arets hovedtariffoppgjer ferdigstiller det nye Ignns- og
forhandlingssystemet. Som nevnt har Akademikerne og staten avtalefestet at den sentralt
forhandlede gkonomiske rammen skal fordeles av de lokale parter, giennom lokale kollektive
forhandlinger. En ansvarliggjgring av de lokale partene betyr at lokal arbeidsgiver i samarbeid med de
tillitsvalgte, ma ivareta alle medlemmenes Ignnsutvikling innenfor rammene av virksomhetenes
Isnnspolitikk og behov. Dette far man kun til ved et godt lokalt handlingsrom med alle virkemidler
tilgjengelig.



Sentralt fastsatte og normerte Ignnsplaner med stillingskoder og rammer ma fjernes, og lokale parter
ma gis et gkt handlingsrom med hensyn til a definere og benytte hensiktsmessige stillingbetegnelser.
Det samme gjelder fastsettelse av eventuelle minstelgnninger. Systemet med sentralt fastsatte
stillingskoder i staten er rigid og begrensende, og tilfredsstiller ikke de lokale parters behov for
fleksibilitet tilpasset den enkelte virksomhet. De sentralt fastsatte stillingskodene, bidrar heller ikke
til 3 synliggjgre hvilken faglig kompetanse de ansatte har, og bidrar ikke til noen veiledning om den
fagkompetansen som virksomheten besitter.

Partene lokalt ma gis et stgrre handlingsrom til a forhandle om Ignnsendringer, ogsa utenom de
arlige lokale forhandlingene. Tvister som oppstar ved gjennomfgring av lokale forhandlinger, ma
Igses gjennom en effektiv, objektiv og mer lokal I@sning enn Statens Lgnnsutvalg representerer.
Akademikerne krever derfor at lokale tvistelgsninger kommer pa plass.

Akademikerne kommer tilbake til krav pa fellesbestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

Pensjon

Tilbakemeldinger pa ny offentlig tjenestepensjon har frist til Arbeids- og sosialdepartementet 1. juli,
noe som kommer i etterkant av avslutningen av tariffoppgjgret. Eventuelle ngdvendige tilpasninger i
hovedtariffavtalen ma derfor avtales som forhandlingstema i mellomoppgj@ret 2019.



Akademikerne krever:

dkonomi

e Arets tariffoppgjgr ma gi de ansatte en solid reallgnnsvekst

e Den sentralt fremforhandlede gkonomiske rammen fordeles i sin helhet ut til
forhandlingsstedene

Lgnns- og forhandlingssystemet

e Stillingskodene, Ipnnsplanene og normeringene knyttet til disse utgar som et sentralt fastsatt
element

e Lgnnsrammene utgar som et sentralt fastsatt element

e De lokale parter gis et stgrre handlingsrom til a foreta Ignnsjusteringer utenom de arlige
lokale forhandlingene

e Lgnnstvister Igses pa det nivaet de oppstar, ved hjelp av en lokal oppnevnt nemnd

Pensjon

e Ngdvendige tilpasninger i hovedtariffavtalen som fglge av eventuell ny offentlig
tjenestepensjon ma avtales som forhandlingstema i mellomoppgjgret 2019

@vrige krav

e Lgnnsmassen til de uorganiserte handteres pa en annen mate enn i tariffperioden 2016 -
2018

Akademikerne tar forbehold om nye og/eller endrede krav.



