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Innledning

Likelennskommisjonen konkluderte i sin NOU 2008:8 — Kjgnn og lgnn — at en del av
lennsgapet mellom kvinner og menn kan fares tilbake til at kvinner oftere arbeider i
offentlig sektor og far sin lonn regulert i dette forhandlingsomrddet”. | Kommuner og
fylkeskommuner er det tilneermet lik lgnn innen for de ulike stillingskategoriene. Det er om
lag 46 % kvinner med hgyere akademisk utdanning som arbeider i offentlig sektor, mens
det er 60 % menn med tilsvarende utdanning som jobber i privat sektor.

Bruk av lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for a lgse likelgnnsutfordringen.

Den starste likelgnnsutfordringen ligger i det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet hvor menn
soker seg til privat sektor og kvinner til offentlig sektor, og hvor privat sektor har et hayere
gjennomsnittlig lannsniva. Bildet er ikke entydig. | fglge tall fra Det tekniske
beregningsutvalget for inntektsoppgjarene tjener grupper med grunnskoleutdanning i
kommunal sektor 93,4 % av tilsvarende utdanningsgruppe i industrien. Derifra og opp gker
lgnnsgapet i takt med utdanningslengde. Akademikere i kommunal sektor kommer darligst
ut med et snitt pa om lag 70,3 % av akademikere i industrien. | mange ar har lavtlgnn veert
definert som under 85 % av gjennomsnittsignnen til industriarbeidere. Legger man dette
lgnnsmalet til grunn for akademikere ma gjennomsnittslgnnen gkes med ca. kr 100.000 i
Oslo kommune. For Akademikernes medlemmer i Oslo kommune er lgnnsforskjellen mot
privat sektor gjennomsnittlig kr 200.000.

Fornyelse av offentlig sektor er en politisk prioritert oppgave. Dette forutsetter en ansvarlig
og god arbeidsgiverpolitikk, som involverer medarbeiderne. En viktig forutsetning er
derfor a ha et avtaleverk som er fleksibelt og apner for lokalt avtalte lgsninger. For at
kommunesktoren skal kunne lgse sine oppgaver, ma det vaere en sammenheng mellom
arbeidsoppgaver som skal utfgres og kompetansen til den som skal utfgre oppgaven.
Tariffavtalene ma derfor veere et reelt redskap som setter kommunesektoren i stand til &
konkurrere om arbeidskraften. Konkurransen om arbeidskraften skjer mellom sektorene
om kompetansemessig sammenlignbare grupper og funksjoner, og ikke mellom grupper
med ulik bakgrunn.

Akademikerne star for en lgnnspolitikk hvor lgnnstilleggene forhandles kun lokalt innenfor
et kollektivt forhandlingssystem. Det er derfor hensiktsmessig a rendyrke et eget
forhandlingskapittel i overenskomsten slik at det kun er Akademikernes medlemmer som
er omfattet av dette forhandlingsregimet.

@konomi

Lennsveksten i det kommunale avtaleomradet ma bli hgyere enn veksten i privat sektor for
a medvirke til at det kjgnnshaserte arbeidsmarkedets likelgnnsutfordring ngytraliseres over
tid.

Lgnn

Norsk arbeidsliv er preget av at de konjunkturgmfintlige sektorene har hatt en negativ
relativ lgnnsutvikling sammenlignet med industrien totalt i 2009. Arbeidsmarkedet for
akademikere er imidlertid fortsatt sveert etterspurt, og kommunene og fylkeskommunene er
ngdt til & konkurrere om denne kompetansen med andre arbeidsgivere.



Slik Akademikerne ser det er det ngdvendig for Oslo kommune som arbeidsgiver a tilpasse
Ignningene til resten av arbeidsmarkedet dersom akademikerarbeidskraft skal rekrutteres
og beholdes. Oslo kommune benytter i stor utstrekning den samme kompetansearbeidskraft
som omkringliggende kommuner, private og statlige arbeidsgivere ettersper. Det
eksisterende lgnnsnivaet i kommunen er en faktor som ma vurderes mot lgnnsnivaet i
privat og statlig sektor.

Et konkurransedyktig lgnnsniva er en variabel stgrrelse. Tilgangen pa ulik kompetanse vil
variere geografisk og over tid. For akademisk arbeidskraft vil sentrale angivelser av hva
som er konkurransedyktige lgnnsnivaer derfor bli sveert upresist. Akademikerne kommune
vil papeke at lgnnsutviklingen for akademikere generelt i kommunal sektor, ogsa i Oslo
kommune, over lengre tid har veert betydelig svakere enn i andre deler av arbeidslivet.
Dette har blant annet fart til et lannsniva for akademikere i kommunesektoren som er
markant lavere enn andre sektorer.

Tall fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjarene viser at lgnnsgapet opp til
privat sektor nar det gjelder akademisk arbeidskraft er sveert stort. Dette er en medvirkende
arsak til at Oslo kommune fremstar som lite attraktiv for akademikere. Mange av Oslo
kommunes arbeidsgivere sliter derfor med a rekruttere og beholde medarbeidere med rett
kompetanse. Akademikerandelen blant ansatte i Oslo kommune har holdt seg stort sett pa
samme niva de 10 siste arene pa tross av at kommunen har fatt ansvar for flere oppgaver
og starre ansvarsomrader som krever slik kompetanse.

| sterre grad enn tidligere er viktig saksbehandling i kommunen hemmet av at kompetente
medarbeidere velger a slutte for a overta vesentlig bedre betalte stillinger hos andre
arbeidsgivere, det vaere seqg i statlige, eller i private virksomheter. Som fglge av at Oslo
kommune ikke er attraktiv nok som arbeidsgiver for akademisk arbeidskraft, utfordrer
dette mange av sektorens lovpalagte oppgaver. En undersgkelse fra Norges Juristforbund
viser at manglende juridisk kompetanse i sektoren setter rettsikkerheten for befolkningen i
fare i blant annet barnevernet. Tilsvarende er manglende kompetanse innenfor fysisk
planlegging, infrastrukturplanlegging og teknisk drift en utfordring for at neaeringsliv kan
etablere seg, at kommunens politikere far rett beslutningsgrunnlag og at kommunens
utvikling skjer innenfor gode leve- og miljgstandarder.

For & sette kommunen i stand til & utvikle og forbedre kommunale tjenester, og kunne vere

innovative i denne sammenheng, er det viktig at Oslo kommune kan ansette og beholde
akademisk kompetanse som ivaretar dette.

Naermere om Akademikerne kommunes krav
Akademikerne kommune krever:

Strukturendringer

1. Etnazrmere antall stillinger tas ut av stillingsregulativet og far fastsatt sin lgnn
utelukkende gjennom lokale forhandlinger i Oslo kommunes bydeler/etater/foretak.

2. Hovedlgnnstabellen for disse stillingene avvikles. Lannsrammer og lgnnsstrukturer
fjernes for disse stillingene.



AFP og tjenestepensjon
AFP og tjenestepensjon viderefares i samsvar med enighet i mellomoppgjaret 2009.
Pensjonsvilkarene ma innga som en del av fellesbestemmelsenes kap. 7.

Pensjonsordningen skal omfatte alle ansatte med 20 % stilling eller mer.

Fellesbestemmelser

Fellesbestemmelsene kreves endret i samsvar med vedlegg 1.

Krav om partsforhold til arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet

Arbeidstidavtalen er inngatt mellom Oslo kommune og Utdanningsforbundet og inngar i
avtaleverket som seravtale i del C. Akademikerne kommune vil pa vegne av bergrte
medlemsforeninger kreve at avtalen innplasseres som en del av de generelle
serbestemmelsene i del B. Subsidizrt kreves det at det opprettes egne (likelydende) avtaler
som med Utdanningsforbundet for Norsk Lektorlag, Tekna, Naturviterne og NITO.

Utestaende forhandlinger om foreningsvise seeravtaler
Akademikerne kommune vil pa vegne av enkelte medlemsforeninger komme tilbake med
krav til overenskomstens del C.

Krav nr. 2 erstatter Akademikerne kommunes krav nr. 1.

Akademikerne kommune tar et generelt forbehold om & komme tilbake med
nye/endrede krav.



Vedlegg 1

(Sletting av tekst merkes med gjennomstrekning. Ny tekst merkes med kursiv)
Del A

FELLESBESTEMMELSER — DOKUMENT NR. 25

8 4.1 Lenn under sykefraveer

8 4.1.1 Rett til lenn under sykdom

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer, har rett til lenn under
sykdom, herunder full opptjening av feriepenger, i inntil 1 ar i sammenheng, dog ikke ut
over det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger.

Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt stillingen. Tiltredelsestidspunktet er den
dag ansettelsen gjelder fra og vedkommende kunne ha/har tiltradt.

Arbeidstaker med en ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, men med fast avtale om a
mgte bestemte dager i uken, har rett til lsnn under sykdom i inntil 1 ar i sammenheng etter
14 dagers tjeneste. Sesongarbeidere og ekstrahjelp/ekstravakter har rett til lenn under
sykdom etter 4 ukers ansettelse.

Arbeidstaker som mottar fulle folketrygdytelser har ikke rett til sykelgnn etter
bestemmelsen her.

8 4.7 Rettigheter ved fgdsels- og omsorgspermisjon

8 4.7.7 Farenspermisjonsrett-Rett til permisjon

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten far stenadsperiodens utlagp, jf. 8
4.7.2, gis faren, nar han fyller vilkarene i § 4.7.2 om tjenestetid, tjenestefri med lgnn for
den resterende del av perioden etter bestemmelsene i lov om folketrygd, safremt han har
omsorg for barnet.

Moren skal ta ut 6 ukers permisjon etter fgdselen. Den resterende stgnadsperiode som
moren ikke har tatt ut far eller etter fadselen, kan faren ta ut dersom han for gvrig fyller
vilkarene. Hvis foreldrene ikke bor sammen, kan retten til permisjon med full lgnn utgves
av en annen som bistar moren.

§ 9.1 Lannsregulativet utgar. Lenn fastsettes som arslgnn i kroner

Kap. 17 Lenns- og forhandlingsbestemmelser (NY)

§17.1 Omfang

Dette forhandlingskapitlet omfatter samtlige medlemmer tilsluttet foreninger/forbund i
Akademikerne kommune.

8§ 17.2 Innledende merknader

Fastsetting av lgnn for stillinger som kommer inn under dette forhandlingskapitlet, foregar
i sin helhet lokalt i den enkelte virksomhet i henhold til vedlagte liste.



Partene understreker at lannet permisjon i forbindelse med fedsel/adopsjon og
sykdom/omsorg for barn ikke skal forhindre arbeidstakere a ta del i individuell og generell
lennsutvikling.

§ 17.3 Arlig lennsregulering

Det fares arlige forhandlinger mellom Oslo kommune og Akademikerne kommune om:

- Fastsetting av gkonomisk ramme til lokale forhandlinger for stillinger omfattet av
dette forhandlingskapitlet

- Fastsetting av virkningstidspunkt for lgnnsreguleringene

Den enkelte virksomhet kan skyte inn midler/inntekter/effektiviseringsgevinst fra
virksomheten i tillegg til sentralt fastsatt gkonomisk ramme.

Frigjorte lannsmidler pga. lannsendringer ved skifte av arbeidstakere i virksomheten
tillegges rammen.

§ 17.4 Arlige lokale forhandlinger
Forhandlingene skjer mellom de lokale parter.
Ved forhandlinger bgr det gis bade generelle og individuelle tillegg.

Partene lokalt kan i forhandlingene bli enige om at hele eller deler av lgnnsreguleringen
fordeles av arbeidsgiver.

Forhandlingene skal veere gjennomfart innen 1 maned etter fastsatt virkningsdato, med
mindre partene lokalt kommer til enighet om noe annet.

Eventuelle lgnnstvister skal veere avgjort innen 2 maneder etter fastsatt virkningsdato.

For de arlige forhandlingene starter, skal det gjennomfares et forberedende mate mellom
partene der man gjennomgar forhandlingsgrunnlaget, forhandlingspottens starrelse,
hensynet til likestilling m.v. og avtaler kravfrist og mgteplan for gjennomfaringen.

8 17.5 Prinsipper for individuell lgnnsfastsetting

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov for a beholde
arbeidstakere.

Det skal veaere en naturlig sasmmenheng mellom arbeidstakernes kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

Det kan avtales lokalt at ulempetillegg inkluderes i stillingens lgnn.

Det skal arlig gjennomfares en lgnnsamtale vedrarende den enkeltes lgnn, lgnnsutvikling
og karriereutvikling. Arbeidstaker har rett til & la seg bista av sin tillitsvalgte.

Lannssamtaler skal vere et verktgy for & ansvarliggjere ledere og for & fa fokus pa hvilke
forhold som kan gi lgnns- og karriereutvikling for den enkelte ansatte. Slike samtaler skal
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bidra til at lederen for et grunnlag for a vurdere om det foreligger kjgnnsbaserte
forskjeller i lanns- og karriereutvikling. I tilknytning til lannssamtalen plikter arbeidsgiver
a fremlegge lgnnsstatistikk som synliggjer medarbeiderens lgnnsutvikling i forhold til
gvrige medarbeidere i samme stillingstype. Det skal fgres referat fra samtalen dersom
arbeidstaker ber om det. Dersom en arbeidstaker ber om lgnnssamtale, skal denne
gjennomfgres mellom arbeidsgiver og arbeidstakeren i lgpet av 3 uker.

§ 17.6 Tvistebestemmelser

Tvist om lgnnsendringer etter denne avtalen skal gjennomfares ved bruk av lokal nemnd.
Dersom en av de sentrale parter godkjenner bruk av nemnd, kan hver av de lokale parter
bringe tvisten inn for lokal nemnd.
Nemnda sammensettes slik:
- 1neytral leder
- 1 representant fra arbeidsgiver i virksomheten
- 1 representant fra angjeldende arbeidstakerorganisasjons lokale ledd eller
forhandlingssammenslutningens lokale ledd

Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av kretsmeklingsmannen.

§ 17.7 Seerskilte lgnnstiltak

I den utstrekning den enkelte virksomhet i det enkelte ar finner det ngdvendig, pa grunn av
behov for & rekruttere og beholde kompetanse og for a rette opp oppstatte skjevheter, skal
det kunne foretas tilleggsregulering til et annet tidspunkt enn ovenfor bestemt.

Ved skifte av stilling eller endring av stillingens arbeidsomrade skal det foretas en
lennsvurdering/lgnnsregulering. Den nye lgnn skal gjagres gjeldende med virkning fra
tidspunktet for stillingsendringen.

De tillitsvalgte har rett til draftinger om disse tiltakene.
8 17.8 Bonusordninger

Den enkelte virksomhet kan ut fra oppnadde resultater innenfor en periode gi en
gkonomisk engangskompensasjon til ansatte eller grupper av ansatte.

Mal og resultatindikatorer som legges til grunn for denne godtgjaringsformen skal pa
forhand vere drgftet med de bergrte ansattes organisasjoner.

Kap. 18 Tvist om overenskomstens forstaelse (FLYTTET fra tidligere kapittel 17)

Kap. 19 Ikrafttreden, varighet, etterbetaling, 2. avtalear (FLYTTET fra tidligere
kapittel 18)
§189.1 Ikrafttreden og varighet

Overenskomsten gjares gjeldende fra 01.05.206810 til 30.04.201012



