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Oslo kommunes krav/tilbud nr 3 —29.04.2014 kl. 10.00

Det vises til Oslo kommunes krav/tilbud nr 1 og 2.

1. @konomi
Oslo kommune legger rammen fra frontfaget til grunn for oppgjeret.
Avsetning til lokale forhandlinger i den enkelte virksomhet prioriteres.

I tillegg gis det %-vist tillegg pa lennstabellen.

2. Tekniske/redaksjonelle endringer til overenskomsten

Oslo kommune fremmer krav om endringer i overenskomsten, som vurderes a vare av
teknisk/redaksjonell karakter, jf. vedlegg 1. Oslo kommune legger til grunn at endringene ikke
er av materiell karakter.

3. Kirav til overenskomsten del B — Generelle serbestemmelser

@vrige krav til overenskomsten del B fglger av vedlegg 2. Det tas forbehold om at innfgring av
lokal lgnnsdannelse for enkelte grupper med akademisk utdanning kan vaere avhengig av
endringer i seerbestemmelsene selv om dette ikke har veert tema i de preliminare
forhandlingene.

Oslo kommune fremmer krav om endring av lgnnsrammesystemet om at «taket» i den enkelte
lannsramme fjernes, slik at hgyeste lgnnstrinn i den til enhver tid gjeldende lgnnstabell utgjar
«taket» for samtlige lgnnsrammer.

4. Krav til overenskomsten del C — Etatsvise/enkelte gruppers serbestemmelser og
seerbestemmelser med de enkelte organisasjoner

Oslo kommune overfgrer krav fra de preliminare forhandlingene.
Krav til organisasjoner i KAH falger av vedlegqg 3.

Krav til organisasjoner i Unio fglger av vedlegq 4.

Krav til organisasjoner i Akademikerne fglger av vedlegg 5.

Krav til organisasjoner i YS-K falger av vedlegqg 6.



5. Kirav fra forhandlingssammenslutningene

Oslo kommune vil komme tilbake til KAHs krav til stillingsregisteret vedrarende
stillingskodene 55, 56, 58, 137, 146, 236, 379 og 102. Det samme gjelder KAHSs krav til del B
pkt. 6 «Lerlinger».

@vrige krav fra forhandlingssammenslutningene avvises.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.




Vedlegg 1 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 3 av 29.04.2014 kl. 10.00

Tekniske/redaksjonelle endringer i dok. 25 — Tariffrevisjonen 2014

1) Fellesbestemmelsene Kap. 6 — Lgnn under verneplikt

8 6.1 Farstegangstjeneste-og-Hignende Lonn under lovbestemt verneplikt

Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i Oslo kommune har
under avtjenmg av Iovbestemt vernepllkt rett til lenn i det omfang som fremkommer i § 6.2 far
; VAY egg)-i inntil 18 maneder.-hvis

For kvinner som avtjener verneplikt i henhold til avtale mellom arbeidstakeren og forsvaret gis ferste-eg
annetledd 88 6.1 og 6.2 tilsvarende anvendelse.*

*Merknad til forhandlingsprotokollen
Denne bestemmelsen opphgrer fra det tidspunkt allmenn verneplikt blir iverksatt.

8 6.2 Frekkilgnn Lannens starrelse

§6.2.1 Forsgrger

Arbeidstaker med forsgrgeransvar utbetales full lsann med fradrag av godtgjerelser fra militere
myndigheter. Dersom arbeidstakeren istedenfor kost far utbetalt kosttillegg, trekkes dette ikke
fra.

Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren enten forsgrger barn under 17 ar eller har
ektefelle/samboer med lavere inntekt enn 3,5 G. Som samboer regnes person som har felles bopel
og felles barn med arbeidstakeren eller som kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt i
de siste 2 ar.

8 6.2.2 Arbeidstaker uten forsgrgeransvar

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full lenn med fradrag av godtgjarelser fra
militeere myndigheter. Dersom arbeidstakeren istedenfor kost far utbetalt kosttillegg, trekkes
dette ikke fra. Det gjares ikke fradrag for eventuelt ektefelletillegg eller eventuelt botillegg (tt-
kode 8107).

Ved repetisjonsgvelser, heimevernstjeneste o.l. utbetales full lsnn med fradrag av godtgjarelser
fra militeere myndigheter.




§ 6.4 Reduksjon av ferien

Ferie opptjenes under mititertjeneste-og-sivil-tjenesteplikt lovbestemt verneplikt som om

arbeidstakeren var i ordinert arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lgnn etter § 6.1 ovenfor.

Utkommandering til ordinaer verneplikt i tiden 1. juni til 30. september medfarer tilsvarende reduksjon
av ferien.

2) 8 11.3 Beregningsgrunnlag

8 11.3 Beregningsgrunnlag
a) gnnede-arbeidstakere U 3 For
arbeidstakere ved kontoradministrasjonene regner man med 1925 timer i aret. For andre arbeidstakere
med ars- eller manedslgnn utregnes overtidsbetalingen etter-313-dageri-aret: samme divisor som for

timelgnn, jf. § 9.6.4.

3) Fellesbestemmelsene Kap. 13 - Stedfortredertjeneste

8 13.1 Beordring - stedfortredertjeneste (tt-kode 0114)
Enhver arbeidstaker plikter etter beordring a utfare stedfortredertjeneste nar den ordinzre arbeidstid
ikke derved vesentlig gkes.

8§ 13.2 Godtgjaring (Ny overskrift)

Under slik tjenestegjaring i hayere lgnnet stilling hvor vedkommende utfarer det arbeid som ordinart er
tillagt stillingen, utbetales etter 1 ukes forlgp den Ignn som harer til stillingen, beregnet som om
vedkommende hadde rykket fast opp i stillingen. Nar lgnnen er disponibel, lannes etter foranstaende
regel fra forste dag, og det samme gjelder i de tilfeller stillingsinnehaveren har utdannelsespermisjon
med hel eller delvis lgnn av minst 1 maneds varighet.

Lennen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke gar ned i lgnn, jfr. § 4.6.1, som faglge av beordringen.
Det kan fastsettes dellgnn ved beordring til delvis tjenestegjering i hgyere stilling.

Arbeidstakere som i lgpet av de siste 12 maneder har tjenestegjort sammenlagt i 1 uke i hgyere
lgnnstrinn, skal ved senere vikariat ha den hgyere stillings lgnn fra forste tjenestedag i den hgyere
stilling.

Stedfortredergodtgjarelse utbetales normalt ikke til faste stedfortredere der dette er Ignnsmessig
kompensert i vedkommendes Ignnsplassering.

§ 13.3 Krisesituasjoner i fredstid (Ny overskrift)

Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har herredgmme over,
beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller arbeidssted i kommunens tjeneste. Far
kommunen treffer slik bestemmelse skal arbeidstakerorganisasjonene underrettes.

Q

Det arbeid vedkommende beordres til ma ligge innenfor det fagomrade eller vare av samme art som det
vedkommende ellers ivaretar i kommunen.

Kompensasjon



I den utstrekning beordringen farer til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det vedkommende ellers
utfarer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonen.

4) Fellesbestemmelsene § 16.3, 1. ledd

8 16.3 Tvistelagsning - ankeutvalg

Ankeutvalg som nevnt i 88 16.1 og 16.2 opprettes som et permanent utvalg bestdende av 5 medlemmer,
hvorav hver av partene velger 2 og det femte medlem - lederen - oppnevnes av Riksmeklingsmannen
Riksmekleren dersom partene ikke blir enige om valget.

5) Fellesbestemmelsene § 16.4

§ 16.4 Legnnsmessige tiltak for & rekruttere og beholde kvalifisert personell (Ny overskrift)
Har kommunen szrlige vansker med a rekruttere eller beholde kvalifisert personell, kan kommunen og
vedkommende arbeidstakerorganisasjon innga avtale om:

a.  endring av stillingskode/lannsrammeplassering
b.  endring av lgnnstrinnsplassering
c.  spesiell avlgnning som for eksempel bruk av kronetillegg som en personlig ordning

Denne protokoltilfgrsel-her Dette inneberer ikke endringer i den adgang kommunen har i henhold til
tidligere praksis til & gjennomfare lgnnsmessige tiltak pa egen hand.

6) Fellesbestemmelsene § 17.1, 2. ledd
Oppnas ikke enighet, avgjgres saken som arbeidsrettssak, for sa vidt partene ikke blir enige om &

henvise saken til avgjerelse av voldgiftsrett. Denne bestar av 3 medlemmer, hvorav arbeidstakerne
velger 1 og kommunen 1. Disse 2 velger i fellesskap oppmann. Oppnas ikke enighet om oppmannen,

oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen Riksmekleren.

7) Del B — Generelle serbestemmelser pkt. 1.1.2

1.1.2. Kriteriene i pkt. 3 1.3 nedenfor, gjelder ved bruk av lgnnsrammesystemet i administrativ og
forhandlingsmessig sammenheng.

8) Del B — Generelle serbestemmelser pkt. 7.8 d., siste ledd

Uttak/fleksing av plusstid ma ikke vare til hinder for den ordinare ferieavvikling.
Praktisering av bestemmelsene i 89-d- 7.8 d. avgjeres av virksomhetens leder.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.




Vedlegg 2 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 3 av 29.04.2014 kl. 10.00

Krav til overenskomsten del B — Generelle saerbestemmelser

1 Lgnnsrammesystemet




Oslo kommune fremmer fglgende krav/tilbud til endringer i stillingsreqgisteret:

STK | STILLINGSBETEGNELSE | AVT LR MERKNADER

Gjelder Plan- og bygningsetaten. Se del

Ny 4xx | Sjefsingenigr LOK B Generelle saerbestemmelser pkt. 9.
Gjelder Plan- og bygningsetaten. Se del

Ny 4xx | Sjefsarkitekt LOK B Generelle saerbestemmelser pkt. 9.
Gjelder Plan- og bygningsetaten. Se del

Ny 4xx | Juridisk konsulent LOK B Generelle seerbestemmelser pkt. 9.
Gjelder Helseetaten. Se del B

Ny 4xx | Tannlege LOK Generelle seerbestemmelser pkt. 9.
Gjelder Helseetaten. Se del B

Ny 4xx | Tannklinikksjef LOK Generelle seerbestemmelser pkt. 9.

Gjelder Helseetaten og Sykehjemsetaten.
Se del B Generelle seerbestemmelser
Ny 4xx |Lege LOK pkt. 9.

Gjelder Helseetaten og Sykehjemsetaten.
Se del B Generelle seerbestemmelser

Ny 4xx | Overlege LOK pkt. 9.
Gjelder Helseetaten og Sykehjemsetaten.
Se del B Generelle seerbestemmelser
Ny 4xx | Kommuneoverlege LOK pkt. 9.
196 | Seniortannlege A 6101 | Forutsetter-helarsstilling
277 Klinikksjef A 6601
298 Fannlege H A 3501
299 Soesi | A S0C Brsstill
308 Fannlege A 2501
375 Klinikksjef A 6201

Merknad til protokollen: Ved innfaringen av lokal lgnnsdannelse pa legestillinger i Helseetaten
og Sykehjemsetaten overfgres alle leger i de to etatene til ny stillingskode innenfor
avtaleomrade LOK.

9 Lokal lgnnsdannelse

Dette kapittelet gjelder for Kemmuneadvokaten stillinger innenfor avtaleomrade LOK, jf
stillingsregisteret. Lannsfastsettelsen for advokater-hos-Kommuneadvekaten disse gruppene foregar i
sin helhet lokalt i virksomheten.

De lokale parter gjennomfarer forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1. desember hvert ar. Ved
forhandlingene kan det gis bade generelle og individuelle tillegg. Ved forhandlingene tas det hensyn til
lgnnsutviklingen i Oslo kommune for gvrig, samt til Kemmuneadvokatens virksomhetens totale
situasjon, herunder gkonomi og rekrutteringssituasjonen. Virkningsdato for lgnnsendringene er 1. mai
med mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato.

Ved vurdering av individuelle tillegg i de arlige forhandlinger og ved lgnnsfastsettelse utenom de arlige
forhandlinger, legges kriterier for lannsdannelsen til grunn, se Generelle serbestemmelser pkt. 1.3.2.




Lannsrammesystemet gjelder ikke, bortsett fra der annet er angitt. Fellesbestemmelsene § 9.1 og kap. 16
gjelder heller ikke. Avgift til Opplerings- og utviklingsfondet (OU-fondet) beregnes som for gvrige

stillinger.

Forhandlinger i henhold til fellesbestemmelsene § 11.12.5 Ukontrollerbar overtid gjennomfares lokalt
hosKommuneadvekaten i virksomheten.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.




Vedlegg 3 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 3 av 29.04.2014 kl. 10.00

Krav til overenskomsten del C — Etatsvise/enkelte gruppers
seerbestemmelser og serbestemmelser med de enkelte organisasjoner - Krav
til organisasjoner i KAH

Oslo kommune fremmer krav/tilbud til overenskomsten del ¢ slik det fremkommer nedenfor:

Fagforbundet

1.

Pkt. 2.1 Utdanningsetaten

C Skoleassistenter

Kommunen vil ta forbehold om at det kan vaere ngdvendig a foreta vurderinger i punkt C
Skoleassistenter dersom det blir foretatt endringer i seerbestemmelser om arbeidstid for
undervisningspersonale.

Kommunen vil vurdere & komme tilbake med konkretiserte krav i lgpet av tariffrevisjonen
2014.

2

Pkt. 2.2 Barnehager

Den ordinare arbeidstid er 37,5 timer pr. uke. For fgrskolelarere og pedagogiske ledere skal minst 33,5
timer vaere bundet til institusjonen. Ubunden arbeidstid gjelder ikke for styrer. Inndeling av arbeidstiden
fastsettes lokalt etter drgftinger med tillitsvalgte.

Den daglige arbeidstid er 7,5 timer innenfor tidsrommet kl. 07.00 — kl. 17.00. Spisepausen

er inkludert under forutsetning av at ansatte er tilgjengelig for arbeidsgiver. Ansatte i barnehager med
lenger/annen driftstid falger fellesbestemmelsene for gvrig.

For- og etterarbeid samt forelderkontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av den bundne

arbeidstid, gir ikke rett til overtidsgodtgjorelse. Overtid-foreliggernar-deterutfert arbeid-lagt-til
msH%usienen—kmeFenﬂ%—HmereFdag—eHe{%%—Hmeppepakeu Avspasering tilsvarer det antall timer

som er satt opp pa vaktplanen.

I den utstrekning foreldremgter, personalmgter eller andre meter i regi av arbeidsgiver palegges utenfor
arbeidstiden, skal medgatt tid enten avspaseres eller betales med overtidsbetaling. Avspaseringen skjer
time for time og overtidstillegget utbetales. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgiver.

Ansatte som far et opphold pa minst 2 ¥ time mellom ordinzr tjeneste og mate/overtid gis et tillegg pa
kr. 50,-pr. dag.

Jul og nyttarsaften er fridager uten trekk i lgnn.

Pa dag fer helgedag betales overtid etter 6 timers tjeneste

Protokolltilfarsel:

10



1. Der barnehagene er stengt ut over lovens ferielengde, skal farskoleleererne beholde full lgnn. De
kan i denne tid palegges annet tilsvarende arbeid for kommunen. Hvis det gis fri med lgnn, skal
fritiden fordeles pa de enkelte farskolelerere sa likt som mulig. Ved delvis belegg kan betjeningen
reduseres tilsvarende. Farskolelarere kan gis permisjon med hel eller delvis lgnn etter
arbeidsgivers vurdering i det enkelte tilfelle for & gjennomga kurser m.v. med sikte pa videre
opplering for yrket.

3.

Pkt. 5 Renholdere/Renholdsoperatarer
B Skolerenhold

C @vrig renhold

Krav: Punkt5 B og C utgar.

Musikernes fellesorganisasjon

Det tas fglgende forbehold fra Oslo kommune:

Oslo kommune viser til at det pagar forhandlinger om undervisningspersonalets arbeidstid
mellom kommunen og Utdanningsforbundet. Kommunen tar forbehold om & fremme krav

vedrgrende Musikk- og kulturskolen i lgpet av tariffrevisjonen 2014 som en konsekvens av
forhandlingene om arbeidstid for undervisningspersonalet.

Fellesorganisasjonen

Oslo kommune krever at serbestemmelsen med Fellesorganisasjonen strykes.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.
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Vedlegg 4 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 3 av 29.04.2014 kl. 10.00

Krav til overenskomsten del C — Etatsvise/enkelte gruppers
seerbestemmelser og serbestemmelser med de enkelte organisasjoner - Krav
til organisasjoner i Unio

Utdanningsforbundet

1. Arbeidstid i barnehager

1. Barnehagen

1.1

Overenskomstens omfang

Overenskomsten gjelder for styrer, farskolelerere og pedagogisk leder ved kommunale
virksomheter hjemlet i lov om barnehager inklusive spesialinstitusjoner

1.2

Den ordinare arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav minst 33,5 timer skal vaere bundet til institusjonen.
Inndeling av arbeidstiden fastsettes lokalt etter drgftinger med tillitsvalgte.

Den daglige arbeidstid er 7,5 timer innenfor tidsrommet kl. 07.00 — kl. 17.00. Spisepausen er inkludert
under forutsetning av at ansatte er tilgjengelig for arbeidsgiver. Ansatte i barnehager med lenger/annen
driftstid falger fellesbestemmelsene for gvrig.

Jul- og nyttarsaften er fridager uten trekk i lgnn.
Pa dag far helgedag betales overtid etter 6 timers tjeneste.

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfagres innenfor rammen av den bundne
arbeldstld glr ikke rett t|| overtldsgodtgjzrelse Ubunden arbeidstid gjelder |kke for styrer Qvemd

uke: Avspaserlng tllsvarer det antall timer som er satt opp pa vaktplanen

| den utstrekning foreldremgter, personalmgter eller andre mater i regi av arbeidsgiver palegges
utenfor arbeidstiden, skal medgatt tid enten avspaseres eller betales med overtidsbetaling.
Avspaseringen skjer time for time og overtidstillegget utbetales. Det samme gjelder dugnad som er
godkjent av arbeidsgiver.

Ansatte som far et opphold pa minst 2,1/2 time mellom ordinzr tjeneste og mgte/overtid gis et
tillegg pa kr. 50,- pr dag.

1.3

Farskolelerere ved barnehager:

For de farskolelaerere som har gjennomgatt 3-arig farskoleleererutdanning med et mellomliggende
praksisar, godkjennes ogsa praksisaret i lgnnsansienniteten.

1.4
14.1

Styrer av barnehage skal vare sikret en Ignn som ligger minst 3 lgnnstrinn over hva vedkommende ville
hatt som grunninnplassert i kode 237 Pedagogisk leder med 16 ars ansiennitet.
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1.4.2

Styrer ved spesialinstitusjon med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning lgnnes 2 lgnnstrinn hgyere
enn det vedkommende ville hatt som farskolelarer, dog minst 2 lgnnstrinn hgyere enn den hgyest lgnte
farskolelarer ved institusjonen.

Protokolltilfersler:

1. Der barnehagene er stengt ut over lovens ferielengde, skal fgrskoleleererne beholde full lgnn.
De kan i denne tid palegges annet tilsvarende arbeid for kommunen. Hvis det gis fri med lgnn,
skal fritiden fordeles pa de enkelte farskolelerere sa likt som mulig.

Ved delvis belegg kan betjeningen reduseres tilsvarende. Farskolelarere kan gis permisjon med
hel eller delvis lgnn etter arbeidsgivers vurdering i det enkelte tilfelle for & gjennomga kurser
m.v. med sikte pa videre opplering for yrket.

2. Partene viser for gvrig til Lov av 17 .juni 2005 nr. 64 om barnehager med forskrifter, herunder
forskrift om rammeplan for barnehager samt standardvedtekter for kommunale barnehager.
Partene er enige om & komme tilbake til nye forhandlinger om lgnns- og arbeidsvilkar dersom
lov eller vedtekter gir grunnlag for dette.

2. Arbeidstid for undervisningspersonalet

Kommunen viser til at arbeidstiden for undervisningspersonalet er regulert i seerbestemmelsene
inngatt mellom Oslo kommune og Utdanningsforbundet, i hovedsak i seerbestemmelsenes pkt
3.3.

Kommunen vil understreke at mange gode intensjoner kommer til uttrykk i seerbestemmelsen
pkt 3.3.1. «Forméal». For kommunen er det av vesentlig betydning at partene i praksis klarer &
innrette seg slik at en i sterst mulig grad oppnar de mal en er enige om, og de mal som fglger av
nasjonal lovgivning. Kommunens syn er at partene kan bidra til dette gjennom endringer i
eksisterende avtaleverk og/eller gjennom utprgving/aktiv bruk av det handlingsrom som ligger i
avtaleverket.

Oslo kommune vil vurdere & komme tilbake med konkretiserte krav i lgpet av tariffrevisjonen
2014.

3. Samlingsstyrere

Punkt 3.6.5 Samlingsstyrere utgar.

4. Fagkoordinator/fagansvarlig

Punkt 3.6.6 Fagkoordinator/fagansvarlig utgar.

5. Arbeidstid for radgiver/sosiallerer

Oslo kommune fremmer krav om endring slik det fremkommer nedenfor:
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3.6 Saravtale om arbeidstid for skoleledere, radgivere og sosiallerere

og samt ressursbestemmelser til skoleledelse. Gjeldene fra 01.10.05

3.6.1 Seravtale om arbeidstid for skoleledere, radgivere og sosiallaerere
(stillingskode 901,902,904, 953, 955 og 958)
Arbeidstid

Skoleledere/radgivere/sosialleerere som har minimum 60 % ledelsesressurs/radgiver-
/sosialleererressurs, fglger Oslo kommunes normalarbeidstid med 37 timer og 30 minutter pr
uke. Det vises til Oslo kommunes Overenskomst om lgnns- og arbeidsvilkar del A. Skoleledere,
radgivere og sosialleerere har rett til fleksitid i henhold til overenskomstens del B, pkt. 7

Skoleledere som har inntil 60 % ledelsesressurs har et normalarbeidsar pa 1687,5 timer netto
med gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke i 45,0 uker pr. ar. Pa grunnlag av den enkeltes
ledelsesressurs fastsettes det antall uker utover 39 (gj.snittlig 37,5 timer) vedkommende
skoleleder skal veere til stede. Skoleledere skal veere til stede minst 41 uker pr. ar. Skoleledere
kan, etter avtale med arbeidsgiver, avspasere inntil 6 dager pr. arbeidsar som kompensasjon for
mgtevirksomhet utenom ordineer arbeidstid i tilknytning til skolens virksomhet.

Arbeidsgiver plikter a legge til rette for at skoleledere/radgivere/sosialleerere med
undervisning skal gjennomfgre sitt for- og etterarbeid til undervisningen, kompetanseheving
mv. innenfor normalarbeidstiden.

Protokolltilfgrsel:

Partene viser til at fjernarbeid er innfart som en arbeidsform i Oslo kommune, jf. byradssak 1316/03.
Dette er en generell ordning i kommunen som etter forholdene ogsa kan omfatte skoleledere. Partene
forutsetter at fjernarbeidsordninger for skoleledere evt. vurderes pa ordinaer mate.

6. Byrdefull ressurs

Oslo kommune fremmer krav om endring slik det fremkommer nedenfor:

3.7.2 Tidsressurs for byrdefull arbeidssituasjon

3721

Ressurs til lzerere med byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 arsrammetimer pr. elev ved
den enkelte grunnskole — og 2 arsrammetimer pr. elev ved den enkelte skole i videregaende
oppleering beregnet for hele Oslo kommune, grunnskolen og videregaende skole hver for seg.

3.7.2.2

Fordeling av ressursen til den enkelte skole gjares av Utdanningsetaten i Oslo kommune etter drgftinger
med Utdanningsforbundet. Partene legger til grunn for draftingene de sosiodemografiske
tildelingsmodellene i Oslo kommune og formalet med ressurshestemmelsene.

3.7.23
Ved den enkelte skole/enhet ferdeles avgjares bruken av tidsressursen tH-serere-med-byrdefult
arbeidssituasjon av rektor etter drgftinger med de tillitsvalgte.

NY 3.7.2.4

Tidsressursen skal brukes til & tilpasse arbeidet for & redusere arbeidsbelastningen for lerere
med byrdefull arbeidssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall

14



undervisningstimer. Arbeidsbelastningen kan ogsa reduseres ved & gke personaltettheten og
derved tilpasse fordeling av arbeidsoppgaver.

For farskolelarere i barnehage som gir spesialpedagogisk hjelp til barn under skolepliktig alder etter
enkeltvedtak (jf. Opplearingslova § 5-1), fordeles ressursen etter drgftinger pa det niva farskolelerernes
nermeste overordnede er.

Norsk sykepleierforbund

Pkt 2 Ekstrasykepleier

Oslo kommune krever at pkt 2 Ekstrasykepleier utgar.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.
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Vedlegg 5 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 3 av 29.04.2014 kl. 10.00

Krav til overenskomsten del C — Etatsvise/enkelte gruppers
seerbestemmelser og serbestemmelser med de enkelte organisasjoner - Krav
til organisasjoner i Akademikerne

Arkitektenes fagforbund

Oslo kommune krever at serbestemmelsen med Arkitektenes fagforbund strykes.

Den norske legeforening

1. § 1 Partsforhold og virkeomréde

Oslo kommune krever at § 1 utgar.

2. 8 2 Tjenesteplikt

Oslo kommune krever at 88 2.1 og 2.2 utgar.

3. 8 3 Arbeidstid

Oslo kommune krever at § 3.2.1 og § 3.4 tredje avsnitt utgar.

4. 8§ 4 Lgnn, godtgjarelser m.v.

Oslo kommune krever at § 4.3 og 4.6.2 utgar.

5. 8 6 Diverse bestemmelser

Oslo kommune krever at § 6.2 og § 6.3 annet og tredje avsnitt utgar.

Norsk psykologforening

Oslo kommune krever at avsnittet «Kompetanseutvikling» utgar.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.
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Vedlegg 6 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 3 av 29.04.2014 kl. 10.00

Krav til overenskomsten del C — Etatsvise/enkelte gruppers
seerbestemmelser og serbestemmelser med de enkelte organisasjoner - Krav
til organisasjoner i YS-K

Delta

Oslo musikk- og kulturskole

Oslo kommune viser til forhandlinger om undervisningspersonalets arbeidtid mellom
kommunen og Utdanningsforbundet. Kommunen tar forbehold om & fremme krav vedrgrende
Musikk- og kulturskolen i lgpet av tariffrevisjonen 2014 som en konsekvens av forhandlingene
om arbeidstid for undervisningspersonalet.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.
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