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Norsk skole har de siste tjue arene fatt kritikk for ikke & holde hgy nok kvalitet.
Samtidig er lgnnsnivaet for norske Icerere og lektorer lavt. Norsk Lektorlag mener
at akademisk arbeidskraft skal verdsettes hayt, ogsa i skolen. Da ma Ignnsnivaet
opp. Kun slik kan vi mgte ambisjonen om hgyere kvalitet.

Det er gjentatte ganger slatt fast

at norske lcerere fiener betydelig
mindre enn andre med tilsvarende
utdanningsnivd. Produktivitets-
kommisjonen uttrykker bekymring
over at lav avkastning av & utdanne
seg til lcerer ferer til foerre kandidater
og til lavere kvalitet. De betegner
lznnspremien for lcererutdanningene
som lav, og som et resultat av neg-
ativ reallgnnsvekst i perioden 1977-

Leererlenninger som andel av lgnn for
ansatte med hgyere utdanning

Norge: | OECD-snitt:

2012 2012
Barnehagelcerere 0,63 0,80
Grunnskolelcerere 0,71 0,85
Ungdomsskolelcerere 0.71 0,80
e o | ore | om

1996 og svak reallgnnsvekst etter 2003. En gjennomsnittlig lann som lcerer/lektor i

videreg&ende skole utgjer 76 prosent av en gjennomsnittlig fulltids heldrsinntekt for

25-64-A&ringer med hgyere utdanning.

| tillegg er det i Norge mindre forskjell mellom begynnerlgnn og sluttignn ennii
andre land. Med 16 ars ansiennitet tiener en lektor i videregdende skole kun 22,3
prosent mer enn en med begynnerlagnn. Gjennomsnittet for OECD-landene er pd&
60 prosent mer, og der nds taket farst etter 24 &rs ansiennitet.

Darlig uttelling for lektorene med sentrale forhandlinger

Samfunnsgkonomen Thomas Aanensens arbeid viser ogsd hvordan lektorer har hatt en
betydelig svakere lgnnsutvikiing enn ingeniarer, sykepleiere og de andre Icerergruppene
i kommunal sektor. Aanensen skriver at utviklingen skyldes liten lokal lznnsdannelse i
offentlig sektor og utstrakt bruk av rene kronetillegg i de sentrale forhandlingene.

Undervisningspersonalet i Norge er ansatt i kommuner og fylkeskommuner, som
forhandler lgnn i det kommunale tariffomrédet (KS-omrddet). Tariffavtalen er inndelt i
ulike kapitler. Grafene viser prosentvis lannsvekst for tidrsperioden 2004-2014 i de ulike
kapitlene.

Prosentvis Iannsvekst i ulike kapitler i KS-omradet for perioden 2004-2014
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Kap.4B  Kap. 4C Kap. 5 Leerer Adjunkt  Adjunkt Lektor Lektor
Eksempelvis  Under- Eksempelvis  (7961) med tillegg med fillegg
sykepleiere og visnings- jurister
fysioterapeuter personalet  og leger

Undervisningsgruppene er i tariffomrddet KS plassert i kapittel 4 C. @vrige Akademiker-
medlemmer plasseres i kapittel 5.



Dagens sentraliserte system har altsd, historisk sett, fert til en svaert dérlig Kravene i kollektive lokale Ignnsforhandlinger kan bygges opp med en kombinasjon av

lgnnsutvikling for lektorene. Norsk Lektorlags Iznnspolitikk bygger p& denne generelle tillegg, gruppetillegg og individuelle tillegg. De individuelle tilleggene kan bestd
kunnskapen. Erfaringen viser at dagens system for lannsfastsettelse, hvor det av markedsbaserte, stillingsbaserte og personbaserte kriterier.

giennomfgres forhandlinger sentralt for undervisningspersonalet, ikke bidrar

til & realisere regjeringens ambisjoner om & heve status for laereryrket og oke Et eksempel med ulike elementer som kan inngd i oppbyggingen av krav:

rekrutteringen av gode hoder til Icerer- og lektorutdanningene.

Kollektive lokale forhandlinger Generelle tillegg + Gruppetillegg (justering, interne
Nar et system har I&st oss fast i ddrlig lennsutvikling i flere tidr, er det pd tide - (kompenserer for prisstigning) - og eksterne relasjoner) i
é tenke nyﬁ Nye virkemidler m("] tas i bruk. Norsk Lektork]g @nSI(er derfor R e R R B e RRR—.S o B
at lektorene overflyttes til et fornandlingssystem basert pd kollektive lokale +
forhondllnger. Det vil I praksis innebcere at hO\{eodh‘Ill’rsvoIg’re. forhcndler lonn pa Markedsbaserte kriterier Stillingsbaserte kriterier Personbaserte kriterier
henholdsvis fylkeskommunalt og kommunalt niva, i motsetning fil de sentrale ;
lznnsforhandlingene som gjennomfares med dagens system. E\L‘i’;gg;el | arbeids- Utdanning
. . . i Ansiennitet Utvikler gode fagdidaktiske
Et forhandlingssystem for kollektive lokale forhandlinger finnes allerede. Iiiﬁ?oﬁgijlc\)ﬂr? g\??og) . verktgy, bidrar og samarbeider
Arlig forhandles det slik hver hgst for ca. 14000 Akademiker- Sbese S addeience kollegialt
. . . . . Stilinger som er bedre Qrb@IdSOPPGAVEr | b
medlemmer som er innplassert i kapittel 5 i hovedtariffavtalen N T . . God klasseromsledelse i ulike
for KS. Forhandlingene baseres pd kriterier det er enighet om.  (SSFEEREER. 00 i Stor arbeidsbelastning; og krevende elevgrupper
Behov for & rekruttere Store/krevende elevgrupper, | Fo e
og beholde ansvar for mange elever God til & kommunisere
--------------------------------------------------------------------- . ) Lgsningsorientert i krevende
Stilling med stor Sosial, fysisk og undervisnings- og samarbeids-
opplceringskostnad emosjonell risiko situasjoner
Selvstendighet i Kompetanseutvikling
arbeidssituasjonen Sensorarbeid
En hovedinnvending mot lokal lznnsdannelse er at man frykter ] Utvikler lceremidler
Budsjett/personalansvar ) h .
bruk av sdkalte trynetillegg, hvor arbeidsgiver gir lennstillegg ut Jet/p DnverfogllgeprOSJekTer ..................
fra usaklige og uforutsigbare kriterier. Norsk Lektorlag er selvsagt Driver undervisning som krever
ogsd i mot bruk av frynetillegg. Erfaringer med kollektive lokale ekstra organisering og ansvar
forhandlinger for andre akademiker-grupper tilsier imidlertid at (eksempelvis ekskursjoner)

denne frykten er grunnigs.

Trynelillegg?



| et system med lokal Iznnsdannelse basert pd kollektive avtaler kan Igznn blant
annet brukes som et virkemiddel for & rekruttere og beholde lektorer. Det kan da
utvikles kriterier som eksempelvis gir arbeidsgiver mulighet til & gi hayere Ignn il
faglcerere med spesielt stort ansvar og arbeidsbelastning, for eksempel lektorer i
fag med store klasser og omfattende vurderingsarbeid.

Videreutdanning som Ignner seg

Med dagens system hvor undervisningspersonalets Iznnssystem far lektorer med
tileggsutdanning som hovedregel ikke Ignnstillegg hvis de tar videreutdanning.
Taket er satt ved 6 ars hayere utdanning. | et system med kollektive lokale
forhandlinger finnes det imidlertid ingen slike gvre grenser, og videreutdanning kan
lznne seg for alle lcerergrupper. Kompetanseutvikling er et mye brukt kriteriumi
kollektive lokale forhnandlinger i KS-sektoren.

Sterre kontroll over lannsmidlene

Med kollektive lokale forhandlinger f&r den enkelte fagforening sterre autonomi i
forhandlingsprosessen og dermed stgrre kontroll over egen andel av Ignnsmidlene.
Systemet gir rom for ulike kombinasjoner av generelle og individuelle krav. P&

den maten kan fagforeningen over tid utave en solidarisk Iznnspolitikk fil beste for
samtlige medlemmer.

Har du sparsmdl om Norsk Lektorlags Iennspolitikk?
Kontakt din lokale fillitsvalgte eller sekretariatet p& tif. 24 15 50 00
eller e-post sekretariatet@norsklektorlag.no.




