SFS 2213 - Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnopplaring

1. Hjemmelsgrunnlag m.v.

Denne sxravtalen erinngatt med hjemmelihovedavtalendel A § 4-3.

Hovedtariffavtalens bestemmelser og aktuelle sentrale seeravtaler gjelder, med mindre noe anneter
regulerti denne avtale.

2. Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet
Seeravtalenregulererarbeidstid for undervisningsstillingene igrunnskolen, videregaende opplaering
og voksenopplaering. Seeravtalen gjgres gjeldende fra 01.01.22 til 31.12.23

Seeravtalen ma sies opp skriftlig med minst tre maneders varsel fgr utlgpstid. Dersom avtalen ikke er
sagt opp av noen av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen forett ar av gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

Partene erenige om at en eventuelluenighetiforbindelse med reforhandling av avtalen kan bringes
inn i Hovedtariffoppgj@ret pr01.05.24.

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skallegge til rette forat undervisningspersonalet kan utfgre sine arbeidsoppgaver
pa best mulig mate. Skolens og undervisningspersonalets kjerneoppgave eragi elevene god
undervisning. Laeererne mafatid og romtil & forberede undervisningen, bade individueltogi
felleskap.

For at elevenes opplaeringstilbud skal bli best mulig, ma laerernes faglige og pedagogiske praksis og
profesjonelle skjgnn forankresiulike profesjonsfellesskap. Skoleledere ogleerere sammen med
andre yrkesgrupper, finner gode Igsninger somssikrer alle barn og unge en god oppfglging. Skolens
ledelse leggerforholdene tilrette for det profesjonsfaglige samarbeidet og skal gi retning og
tilrettelegge forlzering og utvikling.

Et godt og tillitsfullt partssamarbeid mellom tillitsvalgte og ledere er ngkkelen til en god praktisering
av arbeidstidsavtalen. Hvorog nar laererne gjgr sitt arbeid utenom undervisningen, avhenger av
arbeidsoppgavenes art og hva som erhensiktsmessig for a Igse skolens oppdrag.

4. Arbeidsaret
Lerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgresinnenforetarsverk pa 1687,5 timer (1650 timer for
laerere somer 60 ar og eldre).

a) Arbeidsarets lengde erelevenes skolear+ 6 dagera 7,5 timer til kompetanseutvikling, planlegging
m.m.

b) Partene lokalt — pa kommune-/fylkeskommuneniva eller pa den enkelte skole — kan ved enighet
innga lokale avtaler omflere dager ut frahensynettil tid til for- og etterarbeid, planlegging,
evaluering, kompetanseutvikling, samarbeid med kolleger.

Det skal fgres drgftingerlokalt ominnhold i planleggingsdageritrad med Hovedavtalen.



5. Arbeidstid
5.1. Organisering av arbeidstiden

Planfestet arbeidstid kan maksimalt vaere 9 timer pr. dag og inntil 37,5 timer pr. uke. Dersom man
ikke blir enige om noe anneti forhandlinger, erden planfestede arbeidstiden 1.300, 1.225 og 1.150
timer pa hhv. barnetrinnet, ungdomstrinnet og videregaende skole. Ved partsenighet pa den enkelte
skole kan den planfestede arbeidstiden endres. Partene pa skolen kan giennom forhandlinger bli
enige om en mer fleksibelarbeidstidsordning.

Planfestet arbeidstid benyttes f@rst og fremst til undervisning, annet elevrettet arbeid, for- og
etterarbeid ogfaglig ajourfgring bade individuelt og i samarbeid med kolleger i team, avdelinger,
gruppere.l., samt kontakt med foresatte og samarbeidsinstanser. Skolensledelse haretansvarfora
legge forholdene til rette for samarbeidet.

5.2. Oversikt/plan

Leererenskalha enoversikt med angivelse av planfestet arbeidstid den enkelte dag. Partene lokalt pa
den enkelte skole kan bli enige om en merfleksibelarbeidstidsordning. Start- og eller sluttidspunkt
for arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med mindre kortere frist er avtalt med
tillitsvalgte ellermed den enkelte leerer.

Oversikten skal ogsa vise nar undervisningstiden er lagt og regelmessige mgter. Oversikten settes
opp av rektor ettersamtale med laereren. Laereren kan la seg bista av sin tillitsvalgte. Oversikten bgri
utgangspunktetgjelde foret halvarav gangen.

Innenfor planfestet arbeidstid legges tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer for
detenkelte fagi vedlegg 1. Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Leererne spiser og har ngdvendig pausetid innenfor planfestet arbeidstid.

Denresterende delen avarsverket disponeres av den enkelte lerertilfor- og etterarbeid og faglig
ajourfering.

Fast overtid kan avtales for en kortere ellerlengre periode ved at arsrammen for undervisningstid
gkes. Overtidsbetaling gis for detantall timer arsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for
maksimal tilstedevaerelse, utlgser overtidsgodtgjgring

5.3. Andre arbeidsoppgaver
Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte lzerer og rektor reduseres for at laereren skal
kunne utfgre andre arbeidsoppgaveritilknytning til undervisningen.

Gis laereren andre arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjoniundervisningstiden, reduseres den
delenav arsverketsom lzereren disponererselv med den samme prosentandelsom undervisningen
erredusert med. Planfestet arbeidstid utvides tilsvarende. Dersom grensen for maksimal ukentlig
planfestet arbeidstid overskrides, utvides arbeidsaret for den aktuelle laereren.

6. Livsfasetiltak
Lerere har retttil 3 fa redusertundervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det fgrste
yrkesaret etterfullfgrt faglig og pedagogisk utdanning.



Leerere har retttil 3 fa redusertundervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaretde fyller57 ar.

Leerere har retttil 3 fa redusertundervisningen med inntil 12,5 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaretde fyller 60 ar.

Nyutdannede leerere oglaerere over60 ar disponererden frigjorte tiden til for- og etterarbeid og
faglig ajourfgringi planfestetarbeidstid, dersom man ikke blir enige om noe annet.

7. Tidsressurser

7.1. Bestemmelser om tidsressurser pG barnetrinnet

a) Tidsressurspott

Ressurstil lerere og skoleledere med en byrdefullundervisningssituasjon fastsettes til

2/2%" arsrammetimer perelevved den enkelte grunnskole.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole. Ved partsenighet pd kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til a lette leererens, herunder kontaktlaerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.
Den enkeltes undervisningsbyrde kan ogsa lettes ved a gke laerertettheten.

b) Kontaktlaerertjeneste for elevene
Lerereigrunnskolen som utfgrerkontaktleerertjenesteforelevene, farredusertarsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

Lerere som er kontaktleererfor21 eleverellerflere, far en ytterligere reduksjon avarsrammen for
undervisning med 28,5/38 arsrammetimer. Ved partsenighet kan den gkte ressursen fordeles pa
annen mate.

¢) Kontaktleerer forelevrdadi grunnskolen
Laerere som utfgrer kontaktlaerertjeneste forelevradet, skalharedusert arsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

7.2. Bestemmelser om tidsressurser pa ungdomstrinnet

a) Detavsettes 57/76" arsrammetimer pr. opprettet gruppe (maks 30 elever) pa ungdomstrinnet.
Ressursene forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktleerer
elevrad og eventuelt lokalt opprettede funksjoner. Arsrammetimene som skal avsettes etter
bokstavene d), e) og g) under, hentesfraressursenibokstava).

b) Tidsressurspott
Ressurs il lzerere og skoleledere med en byrdefullundervisningssituasjon fastsettes til 2/2%*
arsrammetimer perelevved den enkelte grunnskole/enhetivoksenopplaeringen.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes il & lette laererens, herunder kontaktleerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.
Den enkeltes undervisningsbyrde kan ogsalettes ved a gke laerertettheten.

* Arsrammetimer her er i 60/45 minutter enheter
* Arsrammetimer her er i 60/45 minutter enheter



c) Kontaktlzerertjeneste for elevene

Lerereigrunnskolen som utfgrerkontaktlerertjenesteforelevene, farredusertarsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

Laerere som er kontaktleererfor21 eleverellerflere, far enytterligere reduksjon av arsrammen for
undervisning med 28,5/38 arsrammetimer. Ved partsenighetkan den gkte ressursen fordeles pa
annen mate.

d) Sosialleerer/radgiveriordinaer grunnskole
Pa den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38" drsrammetimer pr. pabegynt 25 eleverpluss 5 % av
et arsverk til lerere som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning pa ungdomstrinnet.

e) Sosialleerer/radgiverved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale og
medisinske institusjoner

Laerersom utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning for elever pa ungdomstrinnet, farredusert
arsrammen for undervisning med inntil 57/76* arsrammetimerpr. 6 elever.

f) Voksenopplzering
Der deter opprettetlokale funksjonerforkontaktlaerer, sosiallseerer/radgiverivoksenopplaeringen,
gis redusertundervisningstid etter reglene for det skoleslag det undervisesi.

g) Kontaktlaerer forelevrad i grunnskolen
Leerere som utfgrer kontaktlaerertjeneste forelevradet, skalharedusertarsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

7.3. Bestemmelser om tidsressurser i videregdende opplzering

a) Tidsressurspott

Ressurs til lzerere og skoleledere med en byrdefullundervisningssituasjon fastsettes til 2%/3*
arsrammetimer perelevvedden enkelte skole/enhetivideregaende opplaering.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa fylkeskommunalt
niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skalbrukestil & lette leererens, herunder kontaktlzaerer, og/eller skolelederens
undervisningssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.
Den enkeltes undervisningsbyrde kan ogsalettes ved a gke laerertettheten.

b) Kontaktlaerertjeneste for elevene
Lerereivideregdende opplaering som utfgrer kontaktlerertjenesteforelevene, farredusert
arsrammen for undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

¢) Radgiverivideregdende oppleering
Pa den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38* arsrammetimer pr. pabegynt 25 eleverpluss 5 % av
et arsverk til lerere som utfgrer radgivning.

d) Prosedyreved krav om nye eller endrede agrsrammeri fag

Forhandlinger om nye ellerendrete arsrammer opptas etterkrav fra en av partene. Til vanlig vil dette
veere i forbindelse med nye/endrede laereplanerifagene. Bestemmelsen hjemlerikke adgang til a
foretaandre endringeriavtalen.

* Arsrammetimer her er i 60/45 minutter enheter



8. Skoleledelse

8.1. Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer pr. uke i 45 uker.
Ledere som har undervisningsplikt som delav stillingen sin, legger denne undervisningeninni
ordinaerarbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver og eventuelle undervisningsoppgaver drgftes pa
denenkelte skole.

Arsverketforskoleledere med tillagt undervisning kan e tter avtale med arbeidsgiver komprimeres
derdette anses hensiktsmessig.

8.2. Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drgfting, samletledelsesressurs ved den enkelte skole.
A styrke og stgtte profesjonsfellesskapets faglige utvikling er en viktig del av den pedagogiske
ledelsen av skolen. Pedagogisk ledelse og profesjonsfaglig arbeid krever tid. Ledelsesressursen som
avsettes magi handlingsromfora lede dette arbeidet. Ledelsesressursen vurderesiforhold til den
samlede oppgavelgsningen ved den enkelte skole, ogressursen fraforegdende skoledr danneret
utgangspunktfor drgftingen og ma sees som et minimum for neste ars ressurs til ledelse. Ved nye
skolereller ved stgrre endringeri elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige
forhold, fastsettes ledelsesressursen med utgangspunktisammenlignbare skoler.

| grunnlagetfor drgftingene om a gke ledelsesressursen, bgr det tas hensyn til lokal styringsstruktur
og delegering, ogvidere det behovet forstyrking av pedagogisk og administrativ ledelse som fglger
av et merrammepregetavtaleverk og de nasjonale fgringenesomer lagt for endringeri
grunnopplaeringen.

Ansatte i lederstillinger skal minst avisnnes med den arslgnn vedkommende ville veert garantertien
undervisningsstilling.

9. Diverse bestemmelser

9.1. Godtgjgring for funksjoner

Undervisningspersonale somtillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis et kronetillegg pr.
ar/manedsa lenge de har slike oppgaver.

Slik godtgjgring kommeri tillegg til vedkommendes personlige Ignnsfastsetting.

Godtgjgring forfunksjonsoppgaver fastsettesiforhandlingersom kan delegeres til skolene nar
partene erenige.

Godtgjgring for kontaktleerertjeneste er minimumkr. 12 000 pr. ar.
Radgiver-/sosialleerertjeneste godtgjgres med minimum kr. 12 000 pr. ar.
Godtgjgring for lokalt opprettafunksjonerfastsettes lokalt.

Godtgjgringen fglger den enkeltearbeidstaker salenge vedkommende har funksjonsoppgavene. Ved
endringi funksjonsoppgaveneeller skifte avinnehaver, forhandles det om eventuelle endringeri
godtgj@ringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjgringen gjelder:
Vedendringeller oppretting av nye funksjonervedtas arbeidsgivers siste tilbud.
Ved skifte avinnehaver (uten endringer) viderefgres tidligere godtgj@ring.
Tilleggene er pensjonsgivende.



Nedlegging av funksjoner

Ved eventuellnedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av midler
fra lokale forhandlingeriht. HTA kap 4.2.1, skal lpnnstilleggetregnesinni grunnignnen
til de arbeidstakerne sominneharfunksjonen pa dettidspunktet den nedlegges.

9.2. Stillingsvern

Det personellivideregaende skole somvartilsatt i uoppsigeligstilling pr. 01.08.99 da Opplzeringslova
ble iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til 4 ga overi annenstilling dersom en skole blir
innskrenket, omorganisert eller nedlagt. Overfgring skal sa vidt mulig skje til stilling som kreverde
samme faglige kvalifikasjoner. Vedkommende beholder Ignn og de gvrige gkonomiske rettigheter
som eropparbeidet pa overfgringstidspunktet, men fglger for gvrig de vilkar som gjelderden nye
stillingen.

9.3. Utbetaling avignn

Nar ikke annet er bestemt, utbetalesIgnnden 12. i maneden. Dette gjelder ogsafaste Ignnstillegg og
variable Ignnstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk mulig.

| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fainntil2 maneders Ignn utbetalt pa forskudd. Det skal inngas
skriftlig avtale med arbeidstakeren omtilbakebetalingen.

Arbeidstakere tilsattfor 1 maned eller mindre godtgjgres med timelgnn. Arbeidstakere tilsatt for mer
enn 1l maned, godtgjgres med manedslgnn. Arbeidstakere itimelgnnet stilling gar overtil
manedslgnn etter merenn 1 maned sammenhengendetjeneste. Spredte timeritillegg til delstilling
godtgj@gres med ordinaertimelgnn.

9.4. Lgnnstrekk

Lonnstrekk forfraveerforetas ettervanlige regler ut fra stillingsst@rrelse og det antall dager fraveeret
gjelder. Forkortere fraveertrekkes ordinaertimelgnninnenfordentid som ligger i arbeidsplanen til
denenkelte.



