Teknologiradet

1 - 1 1 Kongens gate 14
Utdannings- og forskningskomiteen 0153 Oslo, Norway

Stortinget T: +47 23318300
www.teknologiradet.no

Var ref.: 2020/17
Dato: 06.05.2020

Horingsinnspill kompetansereformen «Laere hele livet»

«Leere hele livet» har som mal at ingen skal ga ut pa dato pa grunn av manglende
kompetanse, og at arbeidslivet skal fa tilgang til den kompetansen det er behov for. For
a na disse ambisigse malene mener Teknologiradet at en starre del av loftet ma skje
digitalt.

Ifelge OECD vil jobbene til 1 av 3 nordmenn endres radikalt i &rene som kommer. Dette
vil fare til gkende etterspearsel av ny kompetanse, og det vil bli behov for laeringstilbud
som er fleksible og arbeidsnaere, og samtidig kan tilbys i stort volum. Nettopp
muligheten til skalering av digitale tjenester har vart demonstrert de siste ukene.
Utbredelsen av nettbasert leering i Norge var beskjeden inntil utbruddet av Covid-19,
men er na en del av hverdagen til hundretusener av skoleelever og studenter.

Kap. 4: Stimulere til mer ettersporsel etter kompetanseutvikling

Regjeringen gnsker a viderefore stotteordningene for utvikling av fleksible
videreutdanningstilbud gjennom det foreslatte Kompetansprogrammet (kap. 4.2.2.).
Selv om tidligere erfaringer har veert gode, har Diku papekt at mange av prosjektene er
basert pa fysiske samlinger. I en viderefering av ordningen er det nadvendig at fleksible
og digitale tilbud prioriteres hayere, for a gi fart til digitaliseringsarbeidet hos
tilbyderne.

Okt eierskap til egen kompetanse vil kunne motivere den enkelte til 4 fortsette 4 bygge
kompetanse gjennom arbeidslivet. Vi foreslar derfor at alle innbyggere far en personlig
leeringskonto hvor dokumentasjon pa bade utdanning og leering samles.

Flere land, som Frankrike og Singapore, stimulerer ettersporselssiden ved a gi
innbyggerne direkte gkonomiske insentiver gjennom slike leeringskontoer. Regjeringen
ber vurdere utproving av dette i Norge, for eksempel gjennom «Utpregving av
insentivordninger for livslang leering» (kap. 4.2.4).

Kap. 5: Apne utdanningssystemet for livslang lzering

Kompetansereformen slar fast at fagskoler, universiteter og hagskoler er de best egnede
leveranderene av oppdaterte tilbud rettet mot faglaerte og hoyt utdannede (side 8).

Vi er enig i at disse tilbyderne er viktige aktorer for livslang leering, men universiteter
og hogskoler for Covid-19 har veert tilbakeholdne med & utvikle digitale og nettbaserte
tilbud. Lite har skjedd siden MOOC-utvalget leverte sine anbefalinger i 2014. En
revidert digitaliseringsstrategi for universitets- og hogskolesektoren begr derfor
inneholde konkrete satsinger pa utvikling av digitale og fleksible tilbud.



https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2019-12/id2653116/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/NOU-2014-5/id762916/

Samtidig har Norge et godt etablert miljo av selskaper innenfor leeringsteknologi, som
kan utfylle UH-sektoren pa en god maéte. Disse aktgrene har utgangs-punkt i det
digitale, og er dermed godt rustet til 4 bidra til et digitalt left pa tilbuds-siden. EU
fremhever de nordiske landene som sarlig ledende pa dette omradet.

Vi mener derfor reformen bgr favne bredere nar det gjelder tilbydere, og ogsa inkludere
aktgrer utenfor utdanningssystemet, for eksempel nar det gjelder hvem som far tilgang
til stotteordninger. Bedre tilrettelegging for norske tilbydere vil gi styrke en bransje
hvor Norge allerede har et godt utgangspunkt.

Alternativet er at internasjonale plattformselskaper tar over storre deler av det norske
markedet. Neermere 100 000 nordmenn bruker allerede digitale leeringsopplegg fra de
internasjonale tilbydere edX og Coursera. Dermed vil ogsa data fra norske brukere som
kan gi innsikt i kompetansebehov og -utvikling forsvinne ut av landet

Kap. 6: Bedre kobling mellom tilbud om og etterspgrsel etter
kompetanseutvikling

Regjeringen vil ta initiativ til & utvikle en digital kompetanseplattform (kap 6.1.1).
Malet er at det skal bli lettere for tilbyderne & fa oversikt over hva virksomhetene har
behov for, og samtidig at arbeidstakere og arbeidsgivere enklere skal finne relevante
tilbud.

I meldingen beskrives plattformen som en informasjonstjeneste. Her mener
Teknologiradet at regjeringen ma veaere langt mer ambisigs, og i tillegg utforme
plattformen som en infrastruktur for publisering og bruk av digitale leeringsopplegg fra
en rekke ulike tilbydere.

Flere land har etablert slike nasjonale leeringsplattformer for sine innbyggere og
virksomheter. Den franske plattformen FUN-MOOC inneholder i dag naermere 550
apne nettkurs, fra 135 ulike tilbydere. I tillegg kan virksomheter (mot betaling) fa tildelt
et internt omréde pa plattformen. Her kan de samarbeide med tilbydere om
skreddersydde laeringsopplegg etter sine behov. Tilgang til slik infrastruktur vil vaere
sarlig nyttig for sma og mellomstore bedrifter, som ellers ikke ville hatt ressurser til &
utvikle dette internt.

I tillegg til enkel tilgang til leering, er dokumentasjon av kompetansen man oppnar
viktig. Her har meldingen en smal tilnaerming. Ogsa leering fra tilbydere utenfor
utdanningssystemet ma dokumenteres ordentlig. En kompetanseplattform ber tilby
digitale kompetansebevis som gjor det mulig for hver enkelt & bygge opp en variert
kompetanseprofil, som deretter kan deles med aktuelle arbeidsgivere eller andre ved
behov. Kompetansebevisene vil ikke vere en erstatning for dagens vitnemal, men kan
gi bedre beskrivelse av den kunnskapen man opparbeider seg utenfor det tradisjonelle
utdanningssystemet.
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https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/812aeaf7-dccd-11e8-afb3-01aa75ed71a1
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